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San Miguel de Tucuman, 2 7 JUJL. 2001

VISTO que la Comisién de Ensefianza y Disciplina eleva a consideracion
una propuesta de formulario en reemplazo de las Pautas Minimas del Anexo |
del Reglamento General para Concursos de Profesores Regulares aprobado por
resolucion n® 2565-97; y

CONSIDERANDO:

Que dicha propuesta conlleva a la necesidad de modificar el Art. 2° del
referido Reglamento, el que quedaria redactado de la siguiente manera: “Art. 2°.-
Los pedidos de aprobaciéon de los llamados a concurso ante el Honorable
Consejo Superior, deberan acompanfar la informacién contenida en el Formulario

del Anexo I”;

Que puesta a consideracion la propuesta, la misma es aprobada con
algunas observaciones;

Por ello y conforme al resultado de la votacién efectuada;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En sesioén ordinaria de fecha 26 de junio de 2001-
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar el Art. 2° del Anexo de la resolucién n°® 2565-97
aprobatoria del Reglamento General para Concursos de Profesores Regulares
reemplazandolo por el que se agrega a la presente disposicion, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Los pedidos de aprobacion de los llamados a concurso
ante el Honorable Consejo Superior, deberan acompariar la informacion
contenida en el Formulario del Anexo I”.

ARTICULO 2°.- Hagase saber, incorporese al Digesto y archivese.-
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Formulario del Anexo i al
Reglamento General para Concurse de Profesores Regu
(Res. N° 2.565-97)

001

lares

1. Solicitud de convalidacion de concursos para cargos de Profesor segtin:

Niveles de  |Cantidad a ] g Totales
cargos concarest Nivel de dedicacién
Excl. Semi. Simple
ITitular
Asaciado
Adjunio

2. Para cubrir funciones en el Area o Disciplina:

Con desempefio en la/s asignatura/s:

3. Para cubrir funciones en la/s asignatura/s :

4. Motivo del concurso

[Vencimiento designacin regular

I_(;argo nuevo
Cargo por transformacion de partida

Conversion de cargo interino a regular

5. Informacién, en anexo especial, sobre la cobertura presupuestaria del (de los)

cargos a concursar

II1. Sobre | isciplina/s v la/s asignatur

1. Ubicacidn de las asignatura/s en el Plan de Estudios: (curso y caracter):

1.a. Curso o afio:
1.b. Caracter de la/s asignatura/s:

[Regular Optativo Electivo Ofro rado ESpecializa-
caracter cion
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2. Duracion del dictado:

Anual Semestral Cuatri-

mestral

Trimestral | Bimestral

Otra

3. Veces que se dicta, en el periodo lettivo:
4, Carga horaria total de cada asignatura

5. Carga horaria semanal de la/s asignatura/s:

6. Actividad de ensefianza y ambitos desagregados de cada asignatura (*)

[Tipo ae
Actividad

Ambito

Universitario

Extrauniversitario

Clases
Magisirales

Clases
Tedricas

Trabajos
Practicos

Consultas

Auto-

linstruccién
Trabajo
Laboratorio

Estudio
de casos

Trabajo

de campo
Taller

Examenes

[Evaluaciones
Parciales

Coordinacion
otros docentes

Ofras
actividades
docentes

|( *) Poner SI O NO segun lo gue corresponda

7. Cantidad de alumnos, en los dos Ultimos afios, segtin cantidad de inscriptos al
inicio y que cursarcn hasta el final del periodo lectivo

Afo lectivo

Inscriptos Cursaron
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8. Composicidn equipo docente de la/s disciplina/s y/o asignatura/s, segin cantidad
de cargos, niveles, dedicacion y funciones. Consignar en los casos en que estén a

cargo de la/s asignatura/s

B ; N Totales de
Categorias Nivel de dedicacion Puntos
Docentes
Docentes Excl. Semi Simple
Titular
Asociados
Adjuntos
Jefe T.P
Aux. Graduado
Ayudante Estud.

I1I. Formacion de Recurses Humanos

Docentes y alumnos en formacion especial con proyectos de investigacion guiados o

dirigidos por el docente

Alumnos

Graduados |Proyecto en afios

Residentes

Pasantes

Becarios

Adsc. al Plan de F. de RH

Integrantes del Proyecto

1V. Scbre la actividad prevista en investigacién:

V. Sobre | ividad prevista en extension:

VI. Toda otra informacién necesaria

Nota: Agregar la planilla de puntos en cada caso
wE 1#@
St

' A'ii@fﬁﬂ:’mamﬂﬂum \

\SHCERRECTOR SUBROGANTE
/@, dhol RECTRRADS do Ia U, M, T.

AN bl
“””‘,;;oaa" "Sf.hu-




