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VISTO La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, las Resoluciones
CFE N° 30/07, N° 117/10 y N° 423/22, y la presentacién del Proyecto de
Formacion Docente Continua de la Secretaria de Estado de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que, a fojas 01/44, obra pedido de solicitud de emision del
instrumento legal correspondiente al Proyecto de Formacién Docente Continua.

Que la Ley N° 26.206 en el articulo 71 establece que: “La
formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de
enseftar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la
formacién integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccion de una
sociedad mas justa. Promovera la construccién de una identidad docente basada
en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza
en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as”.

Que esta normativa nacional establece en el articulo 74: “El
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Consejo Federal de Educacion
acordaran: a) Las politicas y los planes de formacién docente inicial. b) Los
lineamientos para la organizacion y administracion del sistema y los pardmetros de
calidad que orienten los disefios curriculares. ¢} Las acciones que garanticen el
derecho a la formacién continua a todos/as los/as docentes del pais, en todos los
niveles y modalidades, asi como la gratuidad de la oferia estatal de capacitaciéon”.

Que, en la mencionada Ley, el articulo 78 expresa: “El Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de
Educacién, establecera los criterios para la regulacién del sistema de formacién
docente y la implementacién del proceso de acreditacion y registro de los institutos
superiores de formacion docente, asi como de la homologacién y registro nacional
de titulos y certificaciones”.

Que en la Resolucion del CFE N° 30/07 Anexo 2, dice gue, si la
Formacién Docente Inicial y la Formacion Docente Continua responden a una
l6gica complementaria, mayor es la posibilidad de lograr innovaciones, mejorar las
practicas escolares y sentar la idea del cambio y la actualizacién permanente
como algo inherente al trabajo docente.

Que se parte de concebir la integralidad del sistema formador y la
necesidad de fortalecer la vinculacion y la articulacion entre la Formacion Docente
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/ll..Continua y la Formacion Docente Inicial, instancias claves de la formacion
profesional y fundamentales para la jerarquizacion de la Formacién Docente y la
calidad de los aprendizajes, con el fin de profesionalizar e rol y mejorar las
practicas pedagogicas en los niveles y modalidades del Sistema Educativo.

Que la Resoluciébn CFE N° 286/16 afirma que resulta importante
“Fortalecer la funcién de investigacién del sistema formador. La produccién de
conocimiento sobre la ensefanza, la formacion y el trabajo docente a traves de
investigacion resulta una funcion primordial para la mejora y fortalecimiento de la
formacion docente”.

Que la formacién de los docentes es permanente, se desarroila a
lo largo de toda la vida profesional, reconociendo momentos en su trayectoria que
requieren de estrategias especificas para brindar saberes actualizados y
desarrollar entornos formativos que promuevan el compromiso y Ia
responsabilidad social con la mejora, la expansion y la calidad de la educacion.

Que la Resolucién CFE N° 201/13 establece que “Los docentes y
las instituciones educativas son sujetos y ambitos en donde se construye el saber
pedagdgico para producir procesos de mejoramiento de la ensefianza y de los
aprendizajes”. En Ja misma normativa afirma que resulta importante “instalar una
cultura de la formacién permanente para propiciar fa profundizacion de la
formacion disciplinar y didactica de los docentes; impulsar el trabajo institucional y
colaborativo desde la reflexion y transformacion de practicas institucionales y de
ensefanza, y promover la produccién y circulacién de conocimientos e innovacion
pedagdgica generada en las escuelas y en otros ambitos académicos”.

Que, de acuerdo a Resolucion CFE N° 423/22 “Lineamientos
Estratégicos para la Republica Argentina (2022-2027)”, en relacién con el Objetivo
General 2, en la jurisdiccion se estableceran politicas de fortalecimiento de las
relaciones entre el sistema de formacién docente y las prioridades educativas
establecidas para: ampliar las propuestas de Formacion Docente Continua,
promover nuevas propuestas formativas en el marco de los ejes transversales de
interés social, cultural y los temas prioritarios de la Politica Educativa, desarroliar
contenidos transversales a las disciplinas y areas escolares vinculados a temas
emergentes y relevantes para la participacion ciudadana en el presente y en el
futuro, desarrollar propuestas de formacidon docente que fortalezcan los

aprendizajes de las ciencias, promover innovaciones pedagoégicas en el ambito de
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//l...la ensefianza con las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, fortalecer
las propuestas pedagégicas de las modalidades del sistema educativo y la
evaluacién de los aprendizajes.

Que se entiende la Formacion Docente Continua como una
actividad de actualizacién, revisién y reflexion de la practica concreta de los
docentes, las que deben atender a las necesidades y prioridades educativas del
contexto actual establecidas en la politica educativa nacional y jurisdiccional. Se
trata de promover desempefios docentes que mejoren las experiencias y los
resultados de aprendizaje de los nifios, jovenes y adultos que transitan por las
instituciones educativas; capaces de identificar los obstaculos y de utilizar los
factores del contexto que enriquecen el ambiente y los logros de aprendizaje.

Que los nuevos escenarios de formacion requieren continuar y
profundizar practicas innovadoras, como también la incorporacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, a la gestién y a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, reconociendo nuevos ambitos y una cultura digital que
suma nuevos desafios y potencia nuevas posibilidades.

Que resulta pertinente la revisién del marco normativo vigente,
tanto de los sistemmas de admisién como de monitoreo y seguimiento que
acompanan la ejecucién y certificacion de las capacitaciones docentes a los fines
de garantizar la calidad de las ofertas de formacion, el impacto en las trayectorias
profesionales y la repercusién en los procesos de mejora de la enseftanza y de los
aprendizajes.

Que, en viriud de lo expuesto precedentemente se entiende que
no existiria impedimento legal que se apruebe el proyecto de Formacién Docente
Continua con sus Anexos |, Il, lil, IV y V, como asi también se derogue las
Resoluciones Ministeriales N° 1420/5(MEd)-17, N° 1834/5(MEd)-17, N°
0020/5(MEd)-18, N° 1249/5(MEd)-23 y toda normativa que se oponga a la
presente.

Que, a fojas 45, dictamina la Direccion de Asuntos Juridicos.

Por ello; y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°8.450
y sus modificatorios,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Derogar las Resoluciones Ministeriales N° 1420/5 (MEd) del 03 de
Octubre de 2017, N° 1834/5 (MEd) del 21 de Diciembre de 2017, N° 0020/5 (MEd)
/i
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//1...del 05 de Enero de 2018, N° 1249/5 (MEd) del 04 de Julio de 2023 y toda otra
normativa que se oponga a la presente.

Articulo 2°.- Aprobar el Proyecto de Formacién Docente Continua y sus anexos:
Anexo | Propuestas formativas, Anexo |ll- Registro de instituciones oferentes de la
provincia, Anexo lll — Presentacion de proyectos de Formacion docente continua,
Anexo IV - Monitoreo y certificacion y Anexo V Formularios.

Articulo 3°.- Disponer que, en el marco de la implementacion y el desarrollo del
Proyecto de Formacion Docente Continua, la Subdireccién de Formacion Docente
Continua e Investigacion estara conformada por cuatro areas articuladas: Area
Técnico - Administrativa, Area Pedagégica y Digital, Area de Monitoreo y
Certificacion y Area de Investigacion. Las funciones de las Areas son:

Area Técnico - Administrativa:

e Realizar la recepcion, revisién, seguimiento y pases por sistema de expedientes
de Proyectos de formacién docente continua.

e Realizar el control detallado de dictdmenes y resoluciones de las instituciones
oferentes ministeriales y externas, a fin de evitar errores y/o inconsistencias.

e Confeccionar un Registro de Instituciones Oferentes de la Provincia para ei
disefio y gestién de trayectos de formacién docente continua de acuerdo a las
normas legales vigentes.

e Asesorar a los referentes administrativos de todas las Direcciones de Nivel, y
Modalidades e instituciones externas en los aspectos formales de disefio y
presentacién de trayectos de formacion docente, de acuerdo a los ejes
transversales de la formacién docente continua y de lo consignado en los
anexos de la presente resolucion.

e Llevar un registro de las capacitaciones ministeriales y de oferentes externos,
con datos actualizados a disposicion de las autoridades o del area de
investigacion.

e Intervenir en la revision de aspectos formales del Area de Monitoreo y
Certificacion.

e Mediar en la comunicacion de todas las areas que conforman la Subdireccion
de Formacién Docente Continua e Investigacion.

Area Pedagdégica y Digital:
e Evaluar las propuesias de formacién docente continua presentadas por las
./
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/ll...dependencias ministeriales y las instituciones externas que se encuentren

inscriptas en el Registro de Instituciones Oferentes de la Provincia (R.LO.P); de

acuerdo a los lineamientos de las politicas educativas y en consonancia con los

ejes prioritarios transversales jurisdiccionales.

Realizar asesoramiento pedagoégico y digital en el disefio e implementacién de
propuestas de formacién docente, estableciendo lo :digital como unidad
transversal en articulacidon con los equipos ministeriales e instituciones
oferentes externas. _

Brindar seguimiento tutorado y asistencia técnica en la administracién de aulas
virtuales de las propuestas de capacitacion semipresenciales y virtuales de las
dependencias del Ministerio. En el caso de las propuestas de las instituciones
externas, el acceso y disponibilidad del contenido en las aulas virtuales.

Diseriar e implementar trayectos de formaciéon docente continga respondiendo a
las areas prioritarias y ejes estratégicos de la politica educativa nacional y
provincial; para dar respuestas a las necesidades de mejora de la ensefianza y
de los aprendizajes.

Desarrollar propuestas de formaciéon docente continua articuladas con la
Formacién Inicial logrando lineas de trabajo integrales para el desarrollo
profesional docente.

Promover espacios de reflexidn, revisién y acompariamiento de proyectos de
formacion docente continua entre las dependencias ministeriales y oferentes
externos a fin de generar acuerdos sobre las prioridades del sistema educativo.

Area de Monitoreo y Certificacién:

e Realizar el seguimiento de las ofertas formativas presenciales, virtuales y
semipresenciales aprobadas por el Ministerio de Educacién, en los
aspectos administrativos, formales y pedagdgicos.

¢ Realizar el analisis, observacion y monitoreo de la implementacion de las
propuestas de formacién docente continua.

o Detectar y notificar a la institucién oferente de irregularidades observadas
en los aspectos administrativos y pedagégicos.

e Elaborar informes internos de los aspectos monitoreados a los fines de ser
utilizados como material de fundamentacion al momento de emitir dictamen

de competencia.
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Administrar la base de datos del area de certificacion, vinculada al Sistema
Integrado del Ministerio de Educacion.

Asesorar a las Instituciones oferentes a traves de sus referentes
administrativos.

Controlar la documentacion requerida para la Certificacién y la carga de
capacitandos para emision de Certificados.

Realizar la validacion de Registro de Acreditacion Digital y descarga de
documentacién de capacitaciones realizadas.

Notificar a las diferentes Dependencias Ministeriales de las Resoluciones
aprobatorias de los diferentes ftrayectos para la presentacion de la
documentacién necesaria para certificar.

Emitir la Certificacion Digital garantizando el cumplimiento de la finalizacion
del trayecto de formacion.

Informar sobre la habilitacion de los certificados y/u observaciones a

responsables de capacitaciones realizadas.

Area de Investigacion:

Prof. MARIA GABRIELE GALLARDO
SECRETARIA DE ESTADQ DE EDUCACION
WAISTERIO DE EDUCACION DE TUCKMAN

Promover el desarrollo de proyectos de indagacion escolar situados para la
mejora de la alfabetizacion cientifica y tecnolégica en todas las areas de
conocimiento, a carge del equipo de Feria de Ciencias.

Impulsar la investigacion y acompafiar a los Institutos de Ensefianza
Superior de Formacion Docente en proyectos de investigacidn para la
mejora de las practicas educativas.

Disefiar capacitaciones para acompanar el proceso de indagacion escolar
en todos los niveles y en los Institutos de Ensefianza Superior de
Formacién Docente los proyectos de investigacion.

Brindar informacién para la mejora de propuestas de formacién docente
continua con el fin de ofrecer trayectos acordes a las areas prioritarias de la

politica educativa.

Funciones comunes a todas las areas:

Garantizar la circulacidon de la informacion de forma agil, eficiente y

oportuna entre todas las areas de esta subdireccion.

N N/
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...
e Realizar informes periodicos sobre las actividades llevadas a cabo y los

resultados de las mismas con el fin de orientar las decisiones y mejorar el
proceso de formacién docente.

o Llevar a cabo cualquier otra actividad que le sea especificamente encomendada
por la superioridad vinculadas a situaciones de caracter extraordinario o
emergente que requieran de la intervencién de la Subdireccién de Formacion
Docente Continua e Investigacion.

Articulo 4°.- Establecer que todos los tipos de Formacién Docente Continua, de

desarrollo, de perfeccionamiento y de actualizacion profesional docente, deberan

enmarcarse dentro de las especificaciones fijadas por la presente Resolucién

Ministerial.

Articulo_5°.- Contemplar a todo el universo docente en las propuestas de

formacién continua y capacitacion. Por lo tanto, las actividades de desarrolio
profesional docente estaran destinadas a aquellos profesionales de la educacién
que estén incorporados y/o que aspiren a ingresar al sistema educativo provingial
en sus distintos niveles (Inicial, Primario, Secundario y Superior) y modalidades
(Educacion Técnico Profesional, Educacién Artistica, Educacion Fisica, Educacién
Especial, Educacidon Permanente de Jovenes y Adultos, Educacién Rural,
Educacion Intercultural Bilingiie, Educacion en Contextos de privacion de libertad y
Educacién Domiciliaria y Hospitalaria).

Articulo _6°.- Establecer que las propuestas de Formacién Docente Continua
deberan contemplar prioridades de mejora institucional y de impacto en los
aprendizajes de los estudiantes, considerando los contextos y las necesidades
especificas de las instituciones. Deberan contemplar tematicas actuales, de
agenda prioritaria global y regional, profundizandc conocimientos y construyendo
herramientas para generar innovaciones y promover itinerarios de formacién que
permitan la especializacion segun intereses personales y profesionales, teniendo
en cuenta el marco normativo de los Disefios Curriculares de cada nivel del
sistema educativo.

Articulo 7°.- Autorizar para la presentacion de proyectos de formacion docente a:
a) Institutos de Formacién Docente de gestion estatal, Direcciones de Nivel y
otras dependencias del Ministerio de Educacion de la provincia, a las cuales no se

les solicitara la inscripcién en el Registro de Instituciones Oferentes de la Provincia
/i
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b) Institutos de Formacion Docente de gestibn privada, Municipios,

Universidades de gestion estatal y privada, Asociaciones Gremiales,
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, Asociaciones Civiles, y
ofras instituciones vinculadas al ambito educativo que acrediten trayectoria y
antecedentes en perfeccionamiento docente, y que se encuentren debidamente
inscriptas en el Registro de Instituciones Oferentes de la Provincia (R.1.O.P.).

La nomina de Instituciones Oferentes que formen parte del Registro de
Instituciones Oferentes de la Provincia, como también los proyectos aprobados,
seran publicados en la pagina web oficial del Ministerio de Educacion, a los fines
de garantizar el completo acceso y difusion de la informacion.

Articulo 8°.- La presente resolucion sera refrendada por la sefiora Secretaria de
Estado de Educacién.

Articulo 9°.- Comunicar y pasar.-

o

Prof. ESTER SUSANA MONTALDO

OE EOUCACION
10M DF TUCUMAN
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ANEXO | PROPUESTAS FORMATIVAS

La oferta académica de las propuestas Formacion Docente Continua se organiza
en diversas tipologias, en funcién de la medalidad de cursado, carga horaria y

acreditacion.

o TIPOS DE PROPUESTAS FORMATIIVAS
Prof. ESTER SUISANA MONTALDY)
HIMISTRA BE EpyGacion A- DISPOSITIVOS FORMATIVOS: son propuestas especificas y sistematizadas,

organizadas a partir de una estructura de cursado, evaluacién y aprobacion Unica.

¢ CURSO
Los cursos son propuestas de formacion especifica, orientadas a la ampliacién y/o
actualizaciéh de conocimientos que provienen de los diversos campos
disciplinares y/o pedagégico — didactico. Tienen como propédsito brindar nuevas

perspectivas y miradas sobre la escuela y el trabajo aulico.

e TALLER
Es una modalidad formativa que tiene como propésito ofrecer espacios de andlisis
sobre tematicas que interpelan la escuela e implican a los participantes en un
proceso activo y colaborativo, donde Ilas producciones son instancias
consensuadas y participativas.

o SEMINARIO
Es una accion de formacion docente orientada a un tema especifico o un recorte
de un tema mas amplio. Son espacios que invitan a pensar, a plantear
interrogantes y reflexiones, contribuyendo asi a los debates actuales de la
actividad profesional.

o SIMPOSIO
Es un espacio formativo donde un grupo de especialistas desarrollan, examinan y

D€ ECUCACION

HG discuten sobre temas diversos, con intervenciones realizadas desde diferentes
STERG DE EGUCACION DE TUCUAAN .

perspectivas.

M. Ed. e ATENEO DIDACTICO
Es un espacio grupal de didlogo, coordinado por profesionales que, a partir del

analisis de casos, promueve procesos de comprension, intervencién y reflexion de

] la accion docente.
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¢ CICLOS DE CONFERENCIAS/CONGRESO
Son repertorios de conferencias de especialistas en torno a un tema especifico.
Permiten la profundizacion, actualizacion y difusién cientifica de diferentes areas

tematicas.

Carga horaria:
Para todos los Dispositivos Formativos la carga horaria minima sera de 40 horas
catedras.

Proceso de Evaluacion:

Se requerira un trabajo final que tenga en cuenta la tematica, el proceso y las
implicancias en el desempeifio profesional para la mejora de la calidad en los
procesos educativos.

B- ITINERARIOS FORMATIVOS: son recorridos diversos, vinculados a un eje
prioritario transversal, organizados a partir de instancias formativas que ofrecen
diferentes secuencias de cursado, evaluacion y aprobacién. Este tipo de
propuesta, se reserva para Institutos de Formaciéon Docente de gestién estatal y
privada, Direcciones de Nivel y otras dependencias del Ministerio de Educacién de
la provincia.

Dentro de los itinerarios formativos se incluyen a los cursos, seminarios, ateneos
didacticos, talleres, simposios, ciclos de conferencias/congresos, entre otros
dispositivos, vinculados al mismo eje tematico.

Un ltinerario Formativo podra conformarse por un minimo de tres y hasta cinco
Dispositivos Formativos.

Carga horaria:
La carga horaria minima para completar un itinerario formativo sera un total de 120
/]
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Cont. Anexo |

/... horas catedras (conformado por tres Dispositivos Formativos, minimo).

La mayor carga horaria se completara con los Itinerarios Formativos que cuenten
con hasta cinco dispositivos, alcanzando un maximo total de 200 horas catedras.

Cursado:
Cada Dispositivo Formativo dictado en ef marco de un ltinerario puede ser cursado
y acreditado de manera independiente.

Inscripcion:
La inscripcién en el marco de un ltinerario Formativo puede tener dos formas, de
acuerdo a la eleccion del docente a capacitarse:
1. Hacer el itinerario de manera completa
2. Hacer uno o mas dispositivos del Itinerario sin completarlo, de manera
independiente.

Proceso de Evaluacion:
Cada dispositivo que conforma el Itinerario Formativo, debera contar con su propia

evaluacién.

Para completar el itinerario formativo se debe tener cursado y aprobado todos los
Dispositivos Formativos que lo conforman, y rendir una evaluacion integradora
final.

C- POSTITULOS: en el marco de la Resolucion del Consejo Federal de Educacion
N°117/10, segun el articulo 3° “.los postitulos docentes son ofertas de
compeftencia jurisdiccional a cargo de los Institutos Superiores de Formacion
Docente debidamente inscriptos en el Registro Federal de Instituciones y Ofertas
de Formacién Docente que desarrollen formacion inicial, continua o funciones de
investigacion y podrén articular con las Universidades ofertas que resulten de

interés reciproco.” Todos los Postitulos deberan tener evaluacion final.

Las ofertas de postitulos pueden ser:

ACTUALIZACION ACADEMICA: consiste en el estudio de nuevos aportes
tedricos o instrumentales provenientes de los avances cientificos y tecnolégicos o
de la revision de las practicas pedagoégicas.

Carga horaria: la duraciéon minima sera de 200 horas-reloj.

W/
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MIHISTRA DE EDUCACION

Proceso de Evaluacion: se requerira un frabajo individual sobre un tema especifico

gue aborde el analisis de una situacioén de ensefianza en contextos institucionales.

1. ESPECIALIZACION DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR: son propuestas
gue se orientan a dar respuesta a necesidades de especializaciéon en
modalidades, orientaciones, roles y funciones que demande el sistema
educativo. Abordan campos especificos de la practica profesional.

Carga Horaria: !a duracidbn minima sera de 400 horas-reloj.

Proceso de Evaluacion: se requerira el disefo, puesta en marcha y evaluacién de

una propuesta de accién en el campo de la especializacién.

2. DIPLOMATURA SUPERIOR: son propuestas centradas en una discipiina o
problematica especifica de la formacion docente.

Carga Horaria: la duracién minima sera de 600 horas-reloj.

Proceso de Evaluacidn: se requerira un trabajo que incluya una indagacion

sistematica, tanto bibliografica como empirica, sobre el tema.
Ejes prioritarios transversales para la formacion docente continua

Los ejes prioritarios transversales para la formacion docente continua, sobre los
cuales deberan enmarcarse las propuestas, definidos en el marco de los

- lineamientos curriculares jurisdiccionales y nacionales y la normativa vigente,

rof. MARIA GABRICLA G
JECRETARE DE EXTARD (€
RITERID DE EDUCACION b TECULaN

seran los siguientes:

Eje 1: Alfabetizacion:

- Alfabetizacién inicial, avanzada y académica.

- Ensefianza y aprendizaje de la lectura, la escritura y la oralidad en las areas
de conocimiento.

- Lenguas Culturas Extranjeras y Alfabetizacién.

Eje 2: Pensamiento matematico

- Resolucion de problemas.

- Lectura, escritura y oralidad en matematica.

- Nucleos problematizadores en el area matematica.

Eje 3: Ambiente e identidades en Tucuman

- Educacién ambiental para el desarrollo sostenible de Tucuman.
/)
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- Tucuman: temas, problemas y retos en clave sociohistorica.

Eje 4: Pedagogia del cuidado en el acompaiiamiento de las trayectorias

- Derechos Humanos, mediacién, convivencia y construccion de ciudadania.

- Abordajes del cuidado: Proteccién integral de los Derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

- Escuela inclusiva: promoviendo oportunidades de aprendizaje.

Eje 5: Cultura Digital

- Ecosistema de aprendizaje

- Alfabetizaciéon Digital

- Comunidades de practicas

- Economia del Conocimiento

Eje 6: Innovacion pedagégica para la ensefianza

- Enfogues de ensefianza para el desarrollo de capacidades

- Estrategias metacognitivas para los procesos de ensefianza y aprendizajes

- Ensefianza de las Artes a través de los lenguajes artisticos

- Evaluacion integral de las practicas aulicas e institucionales

Eje 7: Gestion institucional

- Herramientas para el disefo y la planificacion estratégica institucional

- Competencias, habilidades y actitudes para la gestibh institucional
democratica

Modos de cursado

Las propuestas de formacion docente podran ajustarse a los siguientes modos de
cursado:

a) Presencial: 100% de instancias presenciales en la carga horaria total.
b) Virtual: 100% de instancias virtuales en la carga horaria total.
¢} Semipresencial: 60% de instancias virtuales y 40% presenciales.

Criterios para la evaluacion de las propuestas formativas
Establecer que todos los tipos de propuestas de Formacion Docente Continua
deberan tener evaluacion final, con sus instrumentos y criterios de evaluacion
pertinentes a cada tipo de destinatario claramente establecidos.
La evaluacién tendrd un sentido formativo y final, dando valor a los aspectos
cuantitativos y cualitativos de la misma. La propuesta de evaluacién final que
acredite el trayecto formativo debe guardar coherencia con los procesos de
ensenanza y aprendizaje, teniendo en cuenta que los instrumentos y criterios de
evaluacién sean acordes a dicho proceso.
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ANEXO Il - REGISTRO DE INSTITUCIONES OFERENTES DE LA PROVINCIA

El Ministerio de Educacion de la provincia de Tucuman registrard a aquellas
instituciones oferentes de trayectos de Formacioén Docente Continua, cuya oferta

sea pertinente a las prioridades de la politica educativa, tales como:

Institutos de Formacion Docente de gestién privada, Municipios,
Universidades de gestién estatal y privada, Asociaciones Gremiales,
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales, Asociaciones
Civiles, y otras instituciones vinculadas al ambito educativo que acrediten

trayectoria y antecedentes en perfeccionamiento docente.

Una vez que cumplimenten los requerimientos pedagdégicos y administrativos que
se establezcan en la presente normativa, este Ministerio les otorgara el Registro

de Instituciones Oferentes de la Provincia (RIOP).

DE LA INSCRIPCION

= La convocatoria serd anual, durante los meses de octubre y noviembre. En el
ano 2024, como excepcion, se realizara en los meses de abril y mayo.

> El R.I.LO.P. tendra una duracién de 2 (dos) afios desde la firma del convenio.
Su renovacion estara sujeta al informe de monitoreo emitido por el Area de
Monitoreo y Certificacion de la Subdireccion de Formacion Docente
Continua ¢ Investigacion.

> La presentacidén de los datos y documentos que se detallan a continuacion,

Prof. MARIA GABRIELA GALLARDO . o . iz ,
e DE £SH00 DE EDUCACION constituyen los requisitos minimos para la inscripcion en el Registro de

LSS TEN0 DE EICACHN OF TUCLHA

Instituciones Oferentes de la Provincia. A saber:

1. Nombre y CUIT de la institucion.

2. Personeria Juridica (en caso de corresponder).
3. Domicilio legal.

4. Datos de contacto.

5. Eje prioritario transversal Jurisdiccional en el que pretende brindar

/i)
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6. Estatuto social y/o Acta fundacional (en caso de corresponder).
7. Constancia de normal funcionamiento emitido por la Direcciéon de Personas

Juridicas (en caso de corresponder).

oo

Antecedentes de la institucion en capacitacion docente que estén
debidamente acreditados.

9. Curriculum vitae de las autoridades y miembros integrantes de la institucion.
10. Designacién de un Referente institucional administrativo—pedagégico.
11.Presentacion del formulario de solicitud de R.1.O.P. (Anexo V).
12.Presentacién del Proyecto de Fommacién Docente Continua con sus

respectivos formularios (Anexo V).

> Las propuestas de Formacién Docente Continua a implementar durante el afto

deben ajustarse a los siguientes criterios:

- Hasta 3 (tres) Dispositivos Formativos.

- Sélo 1 (un) Postitulo de Actualizacién, de Especializacion o
Diplomatura {segin corresponda, conforme a la Resolucion. CFE
117/10)

- Cada Dispositivo Formativo o Postitulo podra implementarse hasta
en 3 (tres) comisiones, con un maximo de 70 destinatarios por
comision.

- La sintesis de la propuesta tendra una extensién maxima de 500
{quinientas) palabras por trayecto.

Transcurrido el plazo de inscripcion y verificada la documentacion pertinente,
el Area Técnico- Administrativa procedera a la elaboracion del legajo de
cada institucidn y remitird el mismo al Area Pedagégica y Digital para su
analisis y posterior informe.

Emitido el informe, sera elevado a la Secrefaria de Estado de Educacién para
su analisis y posterior dictimen de admisibilidad.

Una vez confeccionado el instrumento legal, se posibilitara -o no- la firma del
convenio con el Ministerio de Educacién de la provincia de Tucuman, para el
desarrollo de las actividades propuestas sobre formacion docente, dando lugar
-0 no- a su inscripcion en el Registro de Instituciones Oferentes de la
Provincia (RIOP).

La firma del convenio es potestad de este Ministerio de Educacion.

La denegatoria tendra caracter de inapelable.

Is
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ANEXO Il - PRESENTACION DE PROYECTOS DE
FORMACION DOCENTE CONTINUA

En este anexo se detallan los aspectos que se deberan tener en cuenta para la
:Iﬂf"'. o

LR auaaid BERALD0
iR

1STRA "5;_"";06-0' ACION presentacion de Proyectos de Formacion Docente.

1. FORMULARIO DE ALTA DE PROYECTOS (VER ANEXO V).

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE FORMACION DOCENTE:
1.Nombre del Proyecto

Explicitar el nombre del trayecto el cual debera dar cuenta de lo que se
desarrollara en el cursado del mismo.

2.Institucion/Direccion/Modalidad/Coordinacion

- Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Correo electronico:
Responsable de la Institucidn:
- Responsable del Proyecto:

L2 T 2

3.Docentes Formadores

= Apellido y Nombre:
- DNI:
- Titulacion:

4.Tipo de inscripcién y periodo de vigencia

Tipo de inscripcion | Abierta Cerrada

Periodo de vigencia | Desde Hasta

5.Sede

PNV PO S a- Proyectos presenciales o semipresenciales
SECRETAMA DE * RBGALIGN -
WINISTERIO b2 EDﬁEﬁ?ﬁﬁLDEDTi{ICUH;H Sede:
Domicilio:
Localidad:
— Departamento:
M, .| Enlace del campus virtual: (sélo para trayectos semipresenciales)

1 b- Trayectos virtuales
! Enlace del campus virtual:

— 6.Destinatarios
i J Explicitar los destinatarios de la propuesta de Formacién Docente Continua.

/i
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7.Cupo
70 personas maximo por comision para todas las modalidades de cursado:

presencial, semipresencial y virtual.

8.Cantidad de horas totales
Prof, ESTER SUSANA MONTALDO Especificarlas en horas catedras. Tener en cuenta que en el cursado

MINISTRA DE EDUSACION

semipresencial se debe aclarar cantidad de horas presenciales y virtuales.

9.Resumen y Palabras Clave del Proyecto
El resumen debe tener una extension entre 150 y 200 palabras y presentar

de forma clara y concisa la propuesta de formacion. Las palabras clave
deben ser entre 4 y 5 y reflejar la tematica del Proyecto.

10.Fundamentacion
Se debera describir las razones, necesidades y/o vacancia que motivan la

propuesta formativa. Justificar la importancia de la capacitacion para los
destinatarios del trayecto.

Desarrollar y conceptualizar paradigmas epistemoldgicos, lineamientos
normmativos  vigentes (Leyes Nacionales, Provinciales, Decretos,
Resoluciones Ministeriales, Nucleos de Aprendizaje Prioritarios, Disefios
Curriculares Jurisdiccionales, Convenios, Declaraciones, Acuerdos marcos)
y enfoques politicos-pedagdgicos generales y disciplinares especificos en
los que se enmarca el proyecto.

11.0Objetivos
Explicitar hasta 2 (dos) objetivos generales y hasta 4 {cuatro) objetivos

especificos vinculados a los modulos tematicos, integrando todos los
aspectos de la planificacion del trayecto formativo.

12.Contenidos
M Especificar los contenidos del trayecio de formacion, los cuales podran
ProtARIA GABRIELA GALLARDO organizarse en unidades curriculares o médulos teméticos con unidad
e e de sentido,
Debe contemplar los lineamientos de la politica educativa vigente, y los
| Disefios Curriculares del nivel al que va dirigido la propuesta.
M. Ed. |

; 13.Bibliografia
[ En las citas bibliograficas se requiere respetar las Normas APA. Garantizar

I que el marco bibliografico sea actualizado y pertinente a la respuesta de

L

formacién docenie.

/)
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14.Metodologia

Especificar las actividades y las estrategias de ensefianza y de aprendizaje
a desarrollar en cada una de las clases, teniendo en cuenta la coherencia y
secuenciacion de los contenidos propuestos.

En los proyectos de modalidad virtual, indicar las actividades y/o recursos
de la plataforma que se emplearan. Cada clase debe contar con una
actividad evaluativa calificable que se registre en el sistema (foro

evaluativo, tarea, leccién).

15.Evaluacién

Mencionar el instrumento de evaluacioén, criterios, requisitos. El instrumento
debe ser una produccion en la cual el docente articule lo trabajado en el
trayecto con la practica pedagégica aulica. Por ejemplo: elaboracion de una
secuencia didactica, trabajo monogréafico, elaboracion de una propuesta
pedagodgica utilizando las TIC, analisis de caso, entre otros.

Se propone gestionar espacios de coevaluacion (entre pares) y
autoevaluacién, entendida ésta como la instancia que permite analizar las
propias producciones evaluativas, reflexionar sobre ellas y realizar
metacognicion que permita la mejora del proceso de aprendizaje.

La retroalimentacion, es otra forma valiosa que asume la evaluacion desde
este enfoque formative. Al respecto afirma Rebeca Anijovich: ‘La
refroalimentacion cobra sentido en el enfoque que considera que la
evaluacion, ademas de acreditar y cerlificar los aprendizajes, tiene ofros
propésitos y funciones como conlribuir a mejorar los aprendizajes de los
estudiantes y de los docentes” (Anijovich, Rebeca y ofros. “Evaluar para
aprender”, 2011). En este sentido, la retroalimentacidon es importante porque
implica un proceso de dialogo, intercambio, preguntas, reflexiones, para
que el alumno comprenda su modo de aprender, autorregule su aprendizaje
y valore tanto el proceso como los resultados de la evaluacion,
Constituyéndose asi como una instancia valiosa de aprendizajes.

Siguiendo esta linea de reflexiones, el proceso evaluativo se integra al de
ensefianza por lo tanto, los docentes, deben saber claramente los objetivos,
los instrumentos aplicados vy los criterios sobre los cuales seran evaluados.
Es prioritario que los criterios de evaluacién estén centrados en la mejora

de las propuestas de ensefianza, con impacto directo en el territorio aulico,
./
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Hl... es decir, en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, en el marco del

contexto institucional en el que esta inserto el docente. En este sentido la

evaluacién debe estar orientada a propuestas innovadoras en el aula,

teniendo en cuenta el uso didactico y formativo de las tecnologias y los

entornos digitales.

16.Cronograma

Presentacion en Tabla que incluya fechas, horarios y sede de desarrollo del

Trayecto. A modo de ejemplo:

Mdédulo Modalidad de Clase Fecha Carga horaria
Cursado
Modulo! | Presencial o Clase N° 1. temas a Encuentros
Semipresencial trabajar y propuestas de e R presenciales:

actividades (en el caso Horarios
de trayectos virtuales Encuentros
incluir e_I trabajo virtuales: total de
evaluativo por clase y al horas catedras
concluir el trayecto el por clase.

Trabajo final)

Prcl, BARIA GARRIELA GALLARDD

SECRETARIA DE BSTADD OF EQUCACION
MIHSTERID DE EDYCATION DE TUCUHAN

M. E¢i.

17.Documentacion de Docentes Formadores

e Fotocopia de DNI
e  Titulos registrados

o  Curriculum Vitae abreviado (una carilla).

e El plantel docente responsable del trayecto debera reunir alguna

de las siguientes condiciones minimas:

a) Especializacion académica en la tematica y/o;

b) Reconocida experiencia y trayectoria profesional en el area en

la que aspira formar.

18.Convenio Sede (en caso de corresponder)
Se debe adjuntar el convenio con la sede en la que se desarrollara el

trayecto. Debe incluir la firma y el sello del responsable de la

Institucién.

19.Requisitos Formales de Presentacion

- Tamaric de Hoja: A4

-  Fuente de letra: Times New Roman

- Tamano de letra: 11 pts.

- Interlineado: 1,5

- Alineamiento: Justificado

L%
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- Margenes: Normal

- Sangrfa: Primera linea

- Numeracién de Paginas

Prof. ESTER SUSANA MONTALDO - Todos los folios deben tener el sello de la institucion y la firma del
MIRISTRA DE EDUCACION

responsable.

£ BT

Un itinerario se conforma como minimo por tres dispositivos y puede tener hasta
un maximo de cinco, por lo tanto, se presentara una descripcidon de proyecto por

cada dispositivo formativo perteneciente al mismo.

1. FORMULARIO DE ALTA DE ITINERARIOS FORMATIVOS (VER ANEXO
IV).

2. DESCRIPCION DEL ITINERARIO FORMATIVO:

1. Nombre del ltinerario Formativo
Explicitar el nombre del trayecto, ef cual debera dar cuenta de lo que se

desarrollara en el cursado del mismo.

2. Institucién/Direccién/Modalidad/Coordinacion
- Nombre:
- Domicilio:
- Localidad:
= Teléfono:
- Correo electrénico:
-> Responsable de la Institucién:
- Responsable del Proyecto:

3. Destinatarios
Expilicitar los destinatarios de la propuesta de Formacién Docente Continua.

4. Cantidad de horas catedra totales
Tener en cuenta que en el cursado semipresencial se debe aclarar cantidad

de horas presenciales y virtuales.

Vi Ed 5. Breve fundamentacién del itinerario (hasta 500 palabras)
6. Evaluacion
Mencionar y describir el instrumento de evaluacién integral y sus criterios
L para quienes realizaran el itinerario completo, en consonancia con lo
i establecido por el anexo | de la presente normativa.

w//i
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Prof. ESTER SUSANA MONTALDO
MIHSTRA DE EDUCACION

Pref. 2iA i
SECRE Az, [0} DE EOGCILION
HiNISTERID DE EDUCACION DE TUGUMAN

M. Ed.

L

. Dispositivos Formativos

Se agregaran en este apartado los proyectos correspondientes a cada
dispositivo que conforman el ltinerario, de acuerdo a lo establecido en
el punto 2) Descripcién del Proyecto de Formacion Docente del

presente anexo.

' POSTITULOSDOCENTES

. FORMULARIO DE ALTA DE POSTITULOS (VER ANEXO V).
. DESCRIPCION DEL POSTITULO:

1. Nombre del Proyecto

Explicitar el nombre del trayecto el cual debera dar cuenta de lo que se

desarrollara en el cursado del mismo.

2. Institucion/Direccion/Modalidad/Coordinacion

->

L R

Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Correo electrénico:
Responsable de la Institucién:
Responsable del Proyecto:

3. Docentes Formadores

-5
-5
-

Apellido y Nombre:
DNI:
Titulacion:

4. Tipo de inscripcion y periodo de vigencia

Tipo de inscripcion | Abierta Cerrada
Periodo de vigencia | Desde Hasta
5. Sede
a- Proyectos presenciales 0 semipresenciales
Sede:
Domicilio:
Localidad:
Departamento:

Enlace del campus virtual: (s6lo para trayectos semipresenciales)

b- Trayectos virtuales
Enlace del campus virtual:

6. Destinatarios
Explicitar los destinatarios de la propuesta de Formacion Docente Continua.

./
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7. Cupo
70 personas maximo por comisién para todas las modalidades de cursado:

presencial, semipresencial y virtual.

8. Cantidad de horas totales
Especificarlas en horas catedras. Tener en cuenta que en el cursado

i
Prof. ESTER SUSANA MONTALDO
yiE TR DE EDUCACION semipresencial se debe aclarar cantidad de horas presenciales y virtuales.

9. Resumen y Palabras Clave del Proyecto
El resumen debe tener una extension entre 150 y 200 palabras y presentar

de forma clara y concisa la propuesta de formacion. Las palabras clave
deben ser entre 4 y § y reflejar la tematica del Proyecto.

10. Fundamentacidn
Se debera describir las razones, necesidades yfo vacancia que motivan la

propuesta formativa. Justificar la importancia de la capacitacion para los
destinatarios del trayecto.

Desarrollar y conceptualizar paradigmas epistemolégicos, lineamientos
normativos vigentes (Leyes Nacionales, Provinciales, Decretos,
Resoluciones Ministeriales, Nucleos de Aprendizaje Prioritarios, Disefios
Curriculares Jurisdiccionales, Convenios, Declaraciones, Acuerdos marcos)
y enfoques politicos-pedagdgicos generales y disciplinares especificos en
los que se enmarca el proyecto.

11.Objetivos
Explicitar hasta 2 (dos) objetivos generales y hasta 4 (cuatro) objetivos

especificos vinculados a los moédulos tematicos, integrando todos los
u{/&/p aspectos de la planificacién del trayecto formativo.

Pret, KARIA c-:,azmab. GALLARDO
SECRETARIA LE ESTADO D ELUCATION 12.Contenidos
GHISTERID O EDUCACION [F TUCURAH . . . .
Especificar los contenidos del trayecto de formacién, los cuales podran

organizarse en unidades curriculares o mddulos tematicos con unidad

de sentido.
M. Ed. Debe contemplar los lineamientos de la politica educativa vigente, y los
B Disefios Curriculares del nivel al que va dirigido la propuesta.

13.Bibliografia
T En las citas bibliograficas se requiere respetar las Normas APA. Garantizar

I que el marco bibliografico sea actualizado y pertinente a la respuesta de

w//i
~3
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Jrof. ESTERSUSANA MONTALDG
WHISTRA DE EDUCACION

Prok MARIA GASRIELA BALLARDO
SECRETARIA DE £STADD 08 EDUICASION
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HEIISTERID DE EDUCACION DE THCUMAN
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EXPEDIENTE N° 006407/230-S-24.-
Cont. Anexo i

/ll.. formacion docente.

14.Metodologia
Especificar las actividades y las estrategias de ensefianza y de aprendizaje

a desarrollar en cada una de las clases, teniendo en cuenta la coherencia y
secuenciacidn de los contenidos propuestos.

En los proyectos de modalidad virtual, indicar las actividades y/o recursos
de la plataforma que se emplearan. Cada clase debe contar con una
actividad evaluativa calificable que se registre en el sistema (foro

evaluativo, tarea, leccion).

15.Evaluacién
Mencionar el instrumento de evaluacidn, criterios, requisitos. El instrumento

debe ser una produccion en la cual el docente articule lo trabajado en el
trayecto con la practica pedagégica aulica. Por ejemplo; elaboracién de una
secuencia didactica, trabajo monografico, elaboracién de una propuesta
pedagégica utilizando las TIC, analisis de caso, entre ofros.
Se propone gestionar espacios de coevaluacién (entre pares) vy
autoevaluacion, entendida ésta como la instancia que pennite analizar las
propias producciones evaluativas, reflexionar sobre ellas y realizar
metacognicién que permita la mejora del proceso de aprendizaje.
La retroalimentacion, es otra forma valiosa que asume la evaluaciéon desde
este enfoque formativo. Al respecto afirma Rebeca Anijovich: ‘La
retroalimentacion cobra sentido en el enfoque que considera que la
evaluacion, ademas de acreditar y cettificar los aprendizajes, tiene otros
propositos y funciones como contribuir a mejorar los aprendizajes de los
estudiantes y de los docentes” (Anijovich, Rebeca y otros. “Evaluar para
aprender’, 2011). En este sentido, la retroalimentacion es importante porque
implica un proceso de dialogo, intercambio, preguntas, reflexiones, para
que el alumno comprenda su modo de aprender, autorregule su aprendizaje
y valore tanto el proceso como los resultados de la evaluacién,
constituyéndose asi como una instancia valiosa de aprendizajes.
Siguiendo esta linea de reflexiones, el proceso evaluativo se integra al de
ensefianza por lo tanto, los docentes, deben saber claramente los objetivos,
los instrumentos aplicados y los criterios sobre los cuales seran evaluados.
Es prioritario que los criterios de evaluacion estén centrados en la mejora
de las propuestas de ensefianza, con impacto directo en el territorio aulico,
es decir, en el proceso de ensefanzay de aprendizaje, en el marco del
i/
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Ifl... contexto institucional en el que esta inserto el docente. En este sentido la

evaluacion debe estar orientada a propuestas innovadoras en el aula,

Srof, ESTER WISANA MONTALDO

entomos digitales.

FEISTRA DE EDUCACION 16_Cronograma
Fechas, horarios y sede de desarrollo del Trayecto. A modo de ejemplo:

teniendo en cuenta el uso didactico y formativo de las tecnologias y los

evaluativo por clase y al
concluir el frayecto el
Trabajo final)

Modulo Modalidad de Clase Fecha Carga horaria
Cursado
Maédulo | Presencial o Clase N° 1: temas a trabajar Encuentros
Semipresencial y propuestas de actividades —f- presenciales:
{en el caso de trayectos /- Horarios
virtuales incluir el trabajo Encuentros

virtuales: total de
horas catedras
por clase.

17.Documentacién de Docentes Formadores

.

Fotocopia de DNI
Titulos registrados

Curriculum Vitae abreviado (una carilla).

El plantel docente responsable del trayecto debera reunir alguna

de las siguientes condiciones minimas:

a) Especializacién académica en la tematica y/o;

b) Reconocida experiencia y trayectoria profesional en el area en

la que aspira formar.

18.Convenio Sede (en caso de corresponder)
Se debe adjuntar el convenio con la sede en la que se desarrollara el

trayecto. Debe incluir la firma y el sello del responsable de Ila

Institucion.

Prof. MARIA GABRIELA BALLARTD
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUTeCIN -
RISTERED DE ERGEATHN DX TUCHSAY

Tamario de Hoja: A4

19.Requisitos Formales de Presentacion

Fuente de letra: Times New Roman

Tamafio de lefra: 11 pts.

Interlineado: 1,5

Alineamiento: Justificado

Margenes: Normal

Sangria: Primera linea

Numeracion de Paginas

Todos los folios deben tener el sello de ia institucidn y la firma del

responsable.

AN
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ANEXO IV - MONITOREO Y CERTIFICACION

MONITOREO

La Subdireccion de Formaciéon Docente Continua e Investigacion implementara

LAY acciones de monitorec a través del seguimiento permanente y periddico de las

;Ealriigﬁsgwsgggw?gg propuestas de Formacion Continua, en todas las modalidades de intervencién y de
cursado (presenciales, semipresenciales y virtuales).

El objetivo de esta area es constatar el desarrollo y avance del proyecto aprobado

en todos los aspectos contemplados en el Anexo lll. Presentacion de Proyectos,

de la presente normativa. En este sentido, ésta Area de Monitoreo y Certificacion

debera formular informes internos de los aspectos monitoreados para articular con

las otras areas competentes de la Subdireccion de Formacion Docente Continua.

DE LOS ASPECTOS A MONITOREAR
A. Formales y administrativos de la institucion:

a. Dispositivos publicitarios acordes a lo dispuesto en la normativa vigente.

b. Presentacion de cronograma 10 (diez) dias habiles previos al inicio del
trayecto formativo.

c. Presentacion de listados definitivos de inscriptos 48 horas habiles anteriores
al inicio del trayecto formativo.

d. Accesibilidad de la plataforma virtual para el Area de Monitoreo y
Cerlificacion en los roles de docente y alumno, 48 horas habiles antes del inicio
del trayecto formativo.

e, Estado de la siguiente documentacion: libro de actas de examenes,
carpetas de actas volantes, libro de actas de monitoreo, planillas de evaluacion,
planillas de asistencia, legajos de formadores y autoridades, listado de cursantes
con datos de identificacion y de contacto, registro de tutorias y otras interacciones
implicadas en la modalidad virtual 0 semipresencial, entre otros dispositivos.

g uet A GALLARDD
SECREY: 0T EBUCAGION

: Toda la documentacion debera estar correctamente actualizada y completa,
HRSTERID G EuGacion 02 ikt sjny espacios en blanco, sin tachaduras ni enmiendas, organizada y archivada

en lugares accesibles, de manera que faciliten el monitoreo y permitan

E_’} | constatar la efectiva realizacién de cada propuesta segtn lo consignado en
- esta Resolucién Ministerial,

!
S } B. Desarrollo de la capacitacion:

i a. Coherencia entre los objetivos, contenidos, metodologias, recursos,

/i
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b. actividades propuestas, bibliografias e instrumentos y modalidades de

evaluacién, rigor académico de la propuesta, pertinencia y calidad de las

estrategias de intervencion para interpelar la realidad y la problematica educativa.

7 c. Clima de trabajo y estrategias que promuevan la participacidon de los
Prof, ER sus@mmm docentes.
K HISTRA DF EDUCACION d. Las propuestas deberan caracterizarse por la versatilidad, cuidando que
puedan flexibilizarse de acuerdo a las necesidades detectadas.
e. En capacitaciones semipresenciales y virtuales el monitoreo tendra en
cuenta los siguientes items:
e Disefio y pertinencia de las aulas virtuales para los trayectos disciplinares.
e Coherencia en la escritura y en el disefio de las aulas, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Area Pedagégica y Digital.
C. Evaluacion: logros, dificultades y cuestiones a revisar con referencia a
aspectos vinculados al proceso y resultados finales del cursado del trayecto
formativo. Otro aspecto a destacar es la valoracion que hace el docente de los
aportes ofrecidos por la capacitacién para su desemperio en el aula y lo detallado,
al respecto, en el anexo / de la presente normativa.

DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES OFERENTES

> Se consideran faltas graves: incumplimiento de las responsabilidades
especificadas para las Instituciones Oferentes, o la recurrencia en alguno de los
aspectos sefalados por el Area de Monitoreo y Certificacién, quien notificara
fehacientemente a la Institucién Oferente de la irregularidad observada y otorgara
un plazo perentorio para subsanar la falta.

> En caso de reincidencia en la falta grave o de incurrencia en varias faltas, la
Subdireccion de Formacion Docente Continua e Investigacion podra suspender la
recepcion de ofertas de la Institucién Oferente durante el afio en curso, quedando

bajo la absoluta responsabilidad de ésta proceder con las acciones tendientes a la
resolucion de lo observado.

> En caso de verse afectados intereses econémicos (pago de cuotas,

ML i inscripciones, materiales, recursos, etc.) de los docentes por causas derivadas de
. {.“!
- j faltas en estas obligaciones, la Institucion Oferente sera exclusivamente
responsable de las mismas.
i
t"_““1 DE LA FINALIZACION DE LA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE
i
] q Al finalizar el cursado de la propuesta de formacion docente, Ja institucion

/)
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ficf. ESTER SUSANA MONTALDO

BUHIDTRA DE EPRUSATION

Frof, MARIA CABRIZLA GALARDO
URETRRIS DE E3TAGO DE EOUCACION
{E5FERID DF EDGCACION DE TUCURAN

EXPEDIENTE N° 006407/230-5-24.-
Cont. Anexo IV
/ll...formadora debera suministrar al Area de Monitoreo y Certificacién la

documentacion pertinente con caracter de declaracion jurada, la que debera estar
refrendada y respaldada por el Representante Legal y/o Directivo, conjuntamente
con el responsable de la capacitacion de [a Institucion y el referente administrativo
- pedagogico.

CERTIFICACION

Se entiende, a los fines del presente instrumento legal, que certificar es emitir un
documento que atestigua y confirma la autenticidad del proceso de formacion
docente continua y que tanto, institucion formadora como los destinatarios,
cumplimentaron con los requisitos y normas en tiempo y forma, seguin todos los

aspectos indicados en a presente nomativa. Por lo tanto, en éste sentido:

1. El Area de Monitoreo y Certificacién debera:
. Administrar, custodiar y preservar los datos registrados en S.1.M.E. (Sistema

Integrado def Ministerio de Educacién) y en cualquier otra base de datos del Area.

Asesorar en forma permanente a las Instituciones Oferentes a través de sus
referentes institucionales.

Planificar y organizar, en forma conjunta, el cumplimiento de las tareas con
los miembros de las otras Areas que conforman la Subdireccién de Formacion
Docente Continua e Investigacion.

Expedir los informes, suministrar los datos requeridos por la superioridad y
dar tramite a las gestiones propias del area.

Garantizar el cumplimiento de la presente normativa.

2. Las dependencias ministeriales y las Instituciones Oferentes deberan:

. Administrar, custodiar y preservar los datos registrados en el S.LM.E. y/o en
cualquier otra base de datos del Area de Monitoreo y Certificacién y, asimismo, las
claves de acceso otorgadas a los referentes administrativos y pedagogicos para la
acreditacion de los proyectos de capacitacion. Esto se realizard con caracter de
declaracion jurada.

. Suministrar los datos requeridos por la superioridad y dar tramite a las
gestiones solicitadas del Area de Monitoreo y Certificacion de la Subdireccion de
Formacion Docente Continua e Investigacion.

. Garantizar el cumplimiento de la presente normativa en todos sus aspectos.
W/

2
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DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CERTIFICACION

Las dependencias ministeriales y las Instituciones Oferentes registradas deberan

cumplir las siguientes instancias:

1.

a'

3.

Alta de usuario en el S.LM.E.

Emitida la resolucién de reconocimiento y otorgamiento de puntaje, la
Institucién Oferente registrada designara a una persona como Referente
Institucional (administrativo - pedagégico) que articulara con el Area de
Monitoreo y Certificacion e inmediatamente enviara a esta la solicitud de
alta y aval de la persona propuesta indicando: nombre y apellido, D.N.I.,
teléfono particular, direccién de correo electronico persenal.

Una vez cumplimentado el item 1, el Referente Institucional obtendra, por
correo electrénico, su clave para acceder al sistema.

En el caso que el Referente Institucional finalice sus funciones en este rol,
la Instituciéon Oferente debera solicitar su baja a esta Area mediante nota
emitida por la autoridad institucional.

Alta de la Institucién Oferente

Deberan presentar, por Gnica vez en forma impresa y digital:

El registro de alta de institucion firmada por la autoridad institucional.

La autorizacion de uso de firma digital de la autoridad de la Institucién para
incluir en los certificados emitidos.

Enviar via mail: el logo y firma digital que se incluiran en los certificados.

Alta del Proyecto en el S.I.LM.E.

El alta del proyecto se concretara cuando la Institucion Oferente presente al Area

ol ARIA GABRIELR oalaRD0  de Monitoreo y Certificacion la documentacion que se detalla a continuacion:

CZCRETARIA DE ESTADD'DE EDUCAGION
iHlISTERID DE EGUCACION DE TUCHMAN

Copia de la Resolucién de reconocimiento y otorgamiento de puntaje
docente del proyecto.

Planillas de asistencia, en capacitaciones presenciales y semipresenciales,
de los docentes capacitandos, donde se detalle: fecha y hora de cada
encuentro, Apellido y nombre, DNI y firma de los docentes por cada
encuentro presencial.

Evaluaciones escritas, aprobadas y desaprobadas, con firma del docente

capacitador (segun la modalidad de intervencién y de cursado)
/i
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d. Planilla de evaluacion con la némina de aprobados, desaprobados y
ausentes, firmada por cada capacitador y la autoridad institucional.

e. Informe pedagégico suscripto por el capacitador y la autoridad institucional.
Informe de plataforma virtual firmada por el capacitador y la autoridad
institucional (segin la modalidad de intervencion y de cursado)

g. Ficha de alta donde se consignen los datos de la capacitacién segun
resolucién aprobatoria, firmada por la autoridad institucional.

h. Declaracion Jurada de alta de capacitacion.

4. Carga de datos de los participantes
El Referente Institucional debera enviar, via mail, la planilla de evaluacion que se
adjunta en Anexo V de la presente normativa. Esta sera cargada en el sistema.

5. Emision de los certificados

Una vez realizada la carga de datos en el S.1.M.E., el Referente Informatico de
esta Area, previo control de la documentacion y carga de datos, generara los
certificados en el S.LM.E. solo a aquellos docentes que cuenten con todos los
requisitos administrativos y pedagégicos requeridos. Esta informacion sera
detallada en circular y/o instrumento legal emitido por la Subdireccion de
Formacién Docente Continua e investigacion.

Los certificados generados impactaran directamente en el S..M.E., y podran ser
descargados por los asistentes que finalizaron y aprobaron la formacién docente
desde sus respectivos portales.

DE LAS FORMALIDADES DE LA CERTIFICACION

Solo podran ser vélidas las certificaciones emitidas por este Ministerio de
Educacién y en el cual se consignaran, indefectiblemente, todos los datos
siguientes, a saber:

e Nombre y logo de la Institucion Oferente

¢ Numero de inscripcion en el R.ILO.P. de acciones de capacitacion docente,
excepto las dependencias ministeriales.

e Nombre del proyecto.

e Numero y fecha de Resolucion que autoriza el proyecto de formacion
docente.

e Carga horaria.

¢ Resultados de evaluacion.
./
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e Fecha de cursado.

e Fecha de emision de la certificacion
e Fimma digital del responsable institucional.

¢ Numero de certificado

/’ e Cdbdigo en barra - como medida de seguridad-.

i B SUSANA MONTALDO
fopE DS USATION

Frof ES

BN IETES

En el caso de realizar correcciones en un certificado ya emitido, debera
anularse el mismo, archivarse y emitirse otro certificado con una nueva

numeracion.

MLF

Prof. MARIA GABRIELA GALLARDO
SECRETARIA DE £5TADO DE EOUCACION
KIMISTERIG BE EDHCACION DE TUCUMAN

M. Ea,g

A
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ANEXO V - FORMULARIOS

Estos formularios se completaran de manera on-line, para su posterior descarga,
impresion y presentacion.

FORMACION DOCENTE CONTINUA

Prof. ESTER S'.ESA?‘IP: MQNTALQO

- L e paem £ il

o Tns B0 DDUCAL

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE R.1.O.P.

DATOS FORMALES DE LA INSTITUCION/ORGANISMO

UBICACION Y CONTACTO

SECREARIA DE ESTAO0 DE EDUCKCION Troveereee” ‘ R

WIISTERIO DE EDUCACION BE TUCUMAN L CALLE | J NRO D

—, iesopro [ ] {oouomo | ]
e e [ T ‘
| meonor | Fiaganos | «
| T amcmenes [ ]
L*’ OO AUUUU OO

> wf 1l
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FORMACION DOCENTE CONTINUA
FORMULARIO DE ALTA DE PROYECTOS

Prof, ESTER SUSANA MONTAL

IR e o B T S S TS

| OFERENTE | . RIOP.Ne | [:]

0. 15 (MEd)

............................................

..................................................

: MODO DE CURSADO : CARGA HORARIA

: e —

cie ELACALARDO  t FOoRMA PARTE DE ITINERARIO FORMATIVO @ | g) : NO |
- 0 UE EUUSICION ool : :

an
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FORMACION DOCENTE CONTINUA

FORMUI.ARIO DE ALTA DE ITINERARIOS FORMATIVOS

) CARGAHORARIA :

| - CARGAHORARIA | |

e

TIPO DE DISPOSITIVO 3

: NOMBRE DELDISPOSITVO3

...
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NOMBRE DEL DISPOSITIVO 4 |
MODO DE CURSADO : | ] CARGAHORARIA | E

_________________________________ |

TIPO DE DISPOSITIVO 5 }
NOMBRE DEL DISPOSITIVO 5 i
yl
.~ MODO DE CURSADO [ ]  CARGA HORARIA | l !
v -1
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FORMACION DOCENTE CONTINUA
FORMULARIO DE ALTA DE POST[TUI._OS

Prof, s

HEHA GALLARDD
SECRETARIA OF £5TAD0 BE EOlATION

HINISTERIO D€ EDUCACION DE TUCUMAN

M. Ed,
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] FORMACION DOCENTE CONTINUA
v FORMULARIO PARA CERTIFICACION DE PROYECTOS

Prof. ESTER SUSANA MONTALDO
RUMISTRA DE EROTACKON

| OFERENTE | . RLOP.Ne | :}

Prof. MARIA £ o (7
SECRETARIR DE £57a00 pb :
HIISTERIC DE EDUCACION DE TUCHHAN

2%y it
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