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San Miguel de Tucuman,

Ca3

VISTO el Expte. 375/19 en el que tramitan las actuaciones relacionadas con el
Reglamento de Evaluacién Periddica Individual de Docentes Universitarios, y;

CONSIDERANDO
Que por Resol. 1971-HCS-19 este Honorable Cuerpo aprobé dicho Reglamento, a fin

de adecuar la normativa universitaria al convenio Colectivo que rige a] Estamento docente de
nuestra Universidad;

Que contra dicha resolucién, ADIUNT planteé recurso que denomina “de
reconsideracién”, en el que impugna varios articulos del Reglamento y la falta de intervencién
de la Comisién Paritaria de Nivel Particular en su tramite;

Que teniendo presente lo aconsejado por la Direcciéon General de Asuntos Juridicos en
dictamen y con el fin de otorgar a la Comisién Paritaria la participacion prevista en el
Convenio que rige el estamento, se remitieron las actuaciones a su consideracion:

Que desde diciembre de 2019 y durante tres afios, con las interrupciones obligadas a
causa de la pandemia declarada por la OMS en marzo del afio 2020, la Comisién Paritaria traté
y analiz6 cada uno de los puntos de impugnacién, sin haber logrado un acuerdo en la totalidad
de los planteos efectuados por el gremio docente;

Que la demora en aprobar la reglamentacién que manda el art. 12 del Convenio
Colectivo de Trabajo, afecta en forma efectiva Yy concreta los derechos de un gran niimero de
docentes, obstaculiza la efectiva puesta en vigencia del mencionado Convenio e impide a la
UNT llevar a cabo elementales actividades que hacen a sus cometidos legales y estatutarios, tal
como da cuenta el dictamen juridico y los informes de la Secretaria Académica;

Que por ello. tras haber emitido opinién técnica de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, la Comisién de Interpretacién y Reglamento (CIyR) de este Consejo presenta
dictamen sobre cada uno de los articulos observados por el ADIUNT en su recurso;

Que concretamente, la Comisién aconseja hacer lugar a los planteos Impugnatorios
respecto de los articulos cuarto, décimo segundo (en forma parcial), y rechazar los
cuestionamientos efectuados por el ADIUNT a los articulos quinto, sexto, séptimo, octavo,
décimo primero, décimo tercero y décimo sexto;

Que respecto al art. 4° de la Res.N° 1971/19, la impugnacién de ADIUNT cuestiona
que se equipare la falta de presentacién de documentacién a una evaluacién negativa;
equiparacién que a criterio del servicio Juridico y de la CIyR. no corresponde efectuar, por lo
que propone un nuevo texto;

Que en cuanto al art. 6° e] gremio solicita que la opinién del veedor conste en el mismo

legitimo, en este caso el docente evaluado. La CIyR considera que la opinién del veedor debe
constar en el expediente, pero en un instrumento separado. como es usual en todos los
procedimientos de seleccion de esta Universidad. Corresponde receptar ambos criterios;

Que el recurso de ADIUNT impugna el art. 5 ° y la 10 ° inc b, por una supuesta
inclusién de estudiantes en la Comisién Evaluadora, y por la participacién de dicho estamento
a través de las consultas que prevé el inc. b del art. 10. El servicio Juridico considera que en la
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Resol. 1971/2019 no se verifica transgresién alguna al principio de igualdad ni a
ninguna norma legal ni reglamentaria. La participacién de estudiantes como veedores esta
establecida desde siempre en las reglamentaciones universitarias, por lo cual, el planteo debe
ser rechazado. Propone un texto aclaratorio del inc. b del art. 10, que se considera correcto
Incorporar;

Que ADIUNT impugna el sistema de notificacion via correo electronico previsto en el
art. 7°, lo que resulta inadmisible por cuanto dichas notificaciones estin incorporadas en el
procedimiento administrativo hace una década, tal como consigna el dictamen juridico;

Que de igual manera, el art. §° -que establece la irrecurribilidad de decisiones que
resuelvan planteos de recusacién y la falta de contemplacién de recusacién de todos los
miembros de una Comisién- reitera una norma prevista desde siempre por la’ legislacion
nacional en todos sus dmbitos, y ha sido declarada plenamente vigente por la Camara Federal
de Tucumén. Por lo que el planteo de Ia recurrente debe rechazarse;

Que respecto del art. 11°, el gremio docente propone consignar que el dictamen debe
ser “explicito, con determinacién concreta del criterio evaluativo, argumentacion conforme
parametros relacionados con el cargo, categoria y dedicacién, y condiciones de trabajo del
docente evaluado”. La aclaracién. expone la CIyR, resulta innecesaria, ya que el requisito de
“fundar” el dictamen implica precisamente que la Comisién se expida de manera detallada
sobre cada uno de los aspectos en los que basa su decisién; por lo cual se desestima la
Impugnacion.

Que ADIUNT recurre los arts. 13 y 16, y solicitan que en caso de prosperar una
impugnacién del dictamen de la Comision Evaluadora, se considere positiva la evaluacién, en
lugar de conformar un nuevo érgano evaluador. De acuerdo con el servicio juridico, “la
declaraci6n de nulidad de una evaluacién por haberse hecho lugar a una impugnacién no puede

s traer aparejado por si como resultado que se considere positiva la evaluacién, puesto que serfa

-

q;-’ & recurrir a una suerte de ficcién Juridica cuando ninguna comisién se ha expedido en tal

¥ e sentido™, e iguala el planteo con el caso de “desaprobacién ficta” contenida en el Art. 4° de]

096\0 § Reglamento. El planteo debe ser desest_i{nado. :

(3{5 ‘,{9 § : dQL;: finalmente, el art. 12 también fue recurrl_c!o por el gremio (_ioc.ente_. que cuestiona el

& s Plazo de 12 meses para_reahzar una nueva evaluaC}on por resultar “inviable materialmente”,

LR e por considerar que se €jerce una presion innecesaria sobre el evaluado, y porque el Art. 12
D CCT refiere “que la '

: evaluacion se producira en un plazo de 4 afios o mayo ain”.

- Que la CIyR de este Consejo realizé un profundo anilisis sobre el punto, y considera
“‘. _,G pertmer’]te otorgarle un plazo de 3 afios desde e] vencimiento de la designacién en el cargo que
7 \\}0‘?_ se evalla, para tomar una segunda evaluacidn. Aconseja una nueva redaccién de la norma que

S S
\??.: dp é:& corresponde adoptar.
S IS Que finalmente el dictamen de Comision propone incluir una clausula transitoria para
las

S Y @2 - -z g
S la tram{tacmn de evaluaciones en curso, a fin de regularizar los tramites que se
suspendieron a la espera de |a resolucion del recurso bajo anilisis.
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Por ello, y teniendo en cuenta lo dictaminado por la Comisién de Interpretacion y
Reglamento y en ejercicio de las facultades otorgadas por el art. 11 del Estatuto Universitario,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2022-
RESUELVE:

ARTICULO 1°- HACER LUGAR al recurso interpuesto por ADIUNT respecto de la
impugnacién al art. 4° de la Resol. 1971-HCS-19, cuyo ultimo parrafo queda redactado de la

siguiente manera:

“El docente que no presente en término la documentacién respaldatoria debe justificar el
incumplimiento. En dicho caso, debe otorgarse una prorroga de 15 dias corridos; vencida la
prorroga sin cumplir con el recaudo exigido, se considera desistido el derecho a la evaluacion y
queda habilitado el llamado a concurso publico de antecedentes Y oposicién”.-

ARTICULO 2°.- HACER LUGAR al recurso interpuesto por ADIUNT respecto de la
impugnacién al art. 15° de la Resol. 1971-HCS-19, que queda redactado de la siguiente
manera:

“Si no mediare impugnacién del dictamen, o fuere desestimada en definitiva, el Consejo
Directivo, con el voto de los 2/3 de sus miembros, debe aprobar el dictamen. En ese caso:

1. Si la evaluacién es positiva, debe disponer la continuidad del docente en el cargo, hasta
completar el periodo de cinco (5) afios hasta una proxima evaluacion.

2. Si es negativa, se debe otorgar al interesado un plazo de tres (3) afios, computados desde el
vencimiento de la designacién en el cargo evaluado, para tomar una segunda evaluacién. A tal

\\}v fin, el docente debe controlar la documentacién segtin el art. 4°, y se debe constituir una nueva
§ ’}\0 & Comisién Evaluadora, de acuerdo al art. 5° reiniciandose el proceso.
§ Yé",\@ En caso de obtenerse una nueva calificacion negativa, y habiendo agotado las instancias
& RS N recursivas si las hubiera, debe llamarse de inmediato a concurso publico y abierto de
°§ Qg?‘ éé“ antecedente y oposicion del cargo.
w@ Qg"\-b"? El docente que en c.lfalquier evaluacién hubiera sido evaluado de manera negativa, no puede
Q\‘gf’ _é\é" acceder a la promocidn transitoria prevista en el art. 14° del Convenio Colectivo de Trabajo™.-
N
3 \/i‘:://— {&RTICU_I:O 3°.- DESESTIMAR el recurso interpuesto por ADIUNT respecto de la
N Impugnacion de los arts. 5°, 6°, 7°, 8°.10°inc b, 11, 12,13, 14, 15 inc. 2, 16 y 17 de la Resol.
= 1971-HCS-19, por las razones expresadas en los considerandos.-
g S
4 5? §’§ ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO el dltimo parrafo del art. 7° de la Resol 1971-HCS-
. éo X 19, e INCORPOR{\R al art. 4° inc. a in fine el siguiente texto: “en el que seran validas todas
@9 .:5‘; & las notificaciones vinculadas a este procedimiento”.-
S
& TS
& S :
Q_@ @5 ARTICULO 5°:- SUSTITUIR el art. 10 inc b. de la Resol [971-HCS-19, el que quedari
< &€ redactado de la siguiente manera:
S
/
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“Los informes con los resultados de la consulta a los estudiantes durante el periodo
considerado. A tales efectos, las Unidades Académicas deben implementar un sistema de
consultas periodicas a los alumnos basado en un instrumento Gnico disefiado por la Secretarfa
Académica de la Universidad Nacional de Tucumin, representantes de las Unidades
Académicas, un representante de los estudiantes y del estamento de graduados del Honorable
Consejo Superior. La elaboraci6n de este instrumento de consulta debe concretarse en un plazo
no mayor a los sesenta (60) dias del dictado

de la presente resolucién™.-

ARTICULO 6°.- DISPONER la inclusién de las siguientes clausulas transitorias:

“CLAUSULAS TRANSITORIAS”

ARTICULO 17°.- Adecuar las evaluaciones en curso al presente reglamento, debe notificarse
al docente para que, en el plazo de 20 dias, constituya domicilio digital y actualice el informe
de actividades desarrolladas en los tiltimos cinco (5) afios, de acuerdo con lo que establecia el
art. 12° de la Res. N° 1261/99. En estos casos, el plazo de designacion en el cargo docente (con
resultado positivo o negativo) se computa a partir de la notificacion prevista en parrafo
anterior, y no desde el dltimo vencimiento del cargo motivo de la evaluacidn.

ARTICULO 18°.- Hasta tanto se cuente con ¢inco (5) anos consecutivos de informes de
consultas a estudiantes, deben considerarse aquellos con los que se cuente. En caso de no
contar con informes, las evaluaciones deben realizarse sin considerar este requisito™.

ARTICULO 7°.- APROBAR el texto ordenado del Reglamento de Procedimiento de
Evaluacion Peri6dica Individual de Docentes Universitarios, que como Anexo I, 11 y 111 forman
parte de la presente resolucién.-

ARTICULO 8°.- Hagase saber. incorpérese al Digesto y archivese.-

0038 2023
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ANEXO | - RESOLUCION N° )
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PERIODICA INDIVIDUAL
PARA PERMANENCIA DE PROFESORES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 1°: Las evaluaciones periddicas previstas por el art. 12° del
Convenio Colectivo de Trabajo para la permanencia en el cargo que el
docente regular hubiere alcanzado, se rigen por las disposiciones de la
presente resolucion y sus anexos.

ARTICULO 2°: Los docentes ordinarios o regulares de todas las categorias
deben ser evaluados en el desempefio del cargo al que hubieran accedido
cada cinco (5) afos, a los efectos de la permanencia y continuidad en la
carrera docente.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 3°: La Unidad Académica debe iniciar el tramite de la evaluacién
para permanencia con seis (6) meses de antelacion a la fecha de
vencimiento de la designacién en el cargo como regular, notificando el inicio
del tramite al docente.

ARTICULO 4°: Dentro del plazo de veinte (20) dias de notificado el docente
debe presentar la siguiente documentacién:

a. Nota dirigida al Decano/a consignando sus datos personales: apellido y
nombre, tipo y nimero de documento de identidad, domicilio legal dentro de
la ciudad donde se encuentra la Unidad Académica y domicilio electrénico,
en el que serdn validas todas las notificaciones vinculadas a este
procedimiento.

b. Curriculum vitae, redactado segln sistemas de gestién curricular que se
establezca por resolucion rectoral (SIGEVA, CVAR u otros), y consignar de
manera especial la produccién académica de los dltimos cinco afios.

c. Informe de desempefo elaborado en conformidad al Anexo |,
correspondiente a los servicios prestados como docente regular u ordinario
durante los cinco (5) afios inmediatos anteriores a la fecha de la notificacion,
y los planes de actividades que hubiese presentado en evaluaciones
anteriores. Estos planes deben ser certificados por la Unidad Académica.

d. Plan de actividades a realizar en el préximo periodo, cuando se evaltien
cargos de profesores titulares, asociados y adjuntos, confeccionado con
arreglo a lo previsto por el Anexo I y lo que disponga la Unidad Académica.

La documentacion debe presentarse en cuatro (4) ejemplares foliados,
firmados en cada hoja y en formato digital no editable, con caracter de
declaracion jurada. La documentacion original respaldatoria debe estar a
disposicion en caso de requerirla la autoridad universitaria.

e
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El docente que no presente en término la documentacion respaldatoria debe
justificar el incumplimiento. En dicho caso, se otorga una prérroga de 15 dias
corridos; vencida la prérroga sin eumplir con el recaudo exigido, se considera
desistido el derecho a la evaluacién y queda habilitado el llamado a concurso
publico de antecedentes y oposicién del cargo.

DE LA COMISION EVALUADORA

- ARTICULO 5°: La evaluacién esta a cargo de una Comisién Evaluadora
designada por el Consejo Directivo de la Unidad Académica a propuesta de
su Comision de Enserianza y Disciplina.

Cuando se evallen cargos de profesor titular, asociado y adjunto, la
resolucion del Consejo Directivo debe ser convalidada por el Honorable
Consejo Superior.

La Comisién Evaluadora, con sus respectivos miembros suplentes, se
conforma de la siguiente manera:

Para profesores titulares, asociados y adjuntos

a. Un profesor titular o encargado de la asignatura a evaluar. En caso de
que el evaluado sea el titular o encargado, un docente perteneciente a la
unidad académica de igual o mayor categoria al evaluado, privilegiando el
area, departamento o instituto en que se desempena el docente.

b. Un docente de igual o mayor categoria perteneciente a la unidad
académica, privilegiando el area, departamento o instituto en que se
D desempena el docente. En caso de no existir, se designa a un docente de
YQF & otra Unidad Académica.

Q
55;% é§ c. Un docente de igual o mayor categoria de otra Universidad Nacional de
o la misma area disciplinar a evaluar.
LES
S
§’f £ Para docentes auxiliares (Profesor jefe de trabajos practicos/ Profesor
T ayudante)
a. Un profesor o encargado de la asignatura a evaluar.
, ;\\_ ,@\}} b. U’n ‘docente de igual o mayor categoria perteneciente a la Unidad
\ "@@"‘\0 & Académica, privilegiando el area, departamento o instituto en que se
:@60'\"0;\"@ desempena el docente.
QD ?‘ \b 3
Q@i@:@@ C.. _Un. docente‘de igual o mayor categoria de Unidad Académica,
o&\&*{’\\ privilegiando el area, departamento o instituto en que se desempena el
o a® docente.' En caso de no existir, se designa un docente de otra Unidad
N Académica u otra Universidad Nacional, de igual o mayor categoria que el
evaluado.

Cada uno de los integrantes debe tener su respectivo suplente.

_Log integrantes titulares Y suplentes pueden estar en actividad o ser
jubilados, pero en todos los casos deben ser o haber sido profesores
Vi 655\, regulares en su cargo.

P\ [\, «\\ oy \
(oGt
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DE LOS VEEDORES

ARTICULO 6°: Pueden actuar en calidad de veedores, con voz, pero sin
voto:

a. Un representante de las asociaciones sindicales del personal docente
con personeria o inscripcién gremial que actden en el ambito de la UNT, y

b. Un representante de los estudiantes en conformidad al Reglamento de
Concurso de Profesores Regulares (Res. 2565-HCS-97) y sus modificatorias.

A tal efecto, y una vez designada la Comisién Evaluadora, deben cursarse
comunicaciones a las entidades gremiales y centros de estudiantes que
correspondieren, para que en el plazo de cinco (5) dias informen la persona
designada para asumir esa funcién.

La falta de designacién en tiempo y forma, implica la pérdida del derecho a
participar en el proceso de evaluacién y no impide la prosecucion del mismo.

Los veedores tienen pleno acceso a las actuaciones y pueden elaborar
informes escritos que se incorporan al expediente con caracter no vinculante.

NOTIFICACION DE EVALUADORES Y VEEDORES

ARTICULO 7°: Cumplido el plazo de 5 dias previsto en el art. 6°, la Unidad
Académica debe notificar al docente en el domicilio electrénico constituido, y
exhibir durante tres (3) dias en mural Y pagina web de la Universidad, la
némina completa de los integrantes de la Comisién Evaluadora y de los
veedores.

DE LA RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

ARTICULO 8°: Los miembros de la Comisién Evaluadora deben excusarse o
pueden ser recusados por el docente a evaluar; por las causales previstas en
el art. 22 del Reglamento de Concursos para Profesores Regulares (Res.
2565-HCS-97) y sus modificatorias.

La presentacion debe efectuarse dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del plazo de exhibicion de la némina y se rige por el
procedimiento previsto en el reglamento mencionado.

El Consejo Directivo resuelve los incidentes de recusacién o excusacion
mediante resolucién con caracter de irrecurrible e inimpugnable.

ARTICULO 9°: En caso de aceptarse las renuncias, recusaciones 0
excusaciones, los miembros suplentes de Ia Comisién Evaluadora sustituyen
a los titulares en la categoria en la que fueron designados.

. SONIA ASSAF
ll3li(r:ect§ra General de la
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DE LA ACTUACION DE LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 10°: La Comisidn debe expedirse sobre:

a. El curriculum vitae, el informe de desempefio y planes de actividades
anteriores, el plan de actividades a desarrollar (en el caso de profesores
titulares, asociados y adjuntos) presentados segun el art. 4°.

b. Los informes con los resultados de la consulta a los estudiantes durante
el periodo considerado. A tales efectos, las Unidades Académicas deben
implementar un sistema de consultas periddicas a los alumnos basado en un
instrumento Gnico disefiado por la Secretaria Académica de la Universidad
Nacional de Tucuman, representantes de las Unidades Académicas, un
representante de los estudiantes y del estamento de graduados del
Honorable Consejo Superior. La elaboracién de este instrumento de consulta
debe concretarse en un plazo no mayor a los sesenta (60) dias del dictado
de la presente resolucion

c. La entrevista personal, a la que puede convocar la Comisién Evaluadora
en caso de considerarlo necesario.

Todo el procedimiento de evaluacién puede realizarse a distancia utilizando
los recursos técnicos disponibles.

ARTICULO 11°: La Comisién Evaluadora debe emitir dictamen fundado, en
el plazo de quince (15) dias contados desde que el area administrativa de la
Unidad Académica notifique su integracién definitiva. El plazo puede ser
prorrogado por cinco (5) dias mas, por pedido expreso de la Comision
Evaluadora.

DE LA ACTUACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 12°: La Unidad Académica tiene a su cargo notificar el dictamen
al docente evaluado.

pentro de los cinco (5) dias a partir de su notificacién, el docente puede
Impugnar el dictamen ante el Consejo Directivo por vicios de forma o
procedimiento o manifiesta arbitrariedad.

ARTICULO 13°: Si mediare impugnacién, el Consejo Directivo, con el voto

de las 2/3 partes de sus miembros, esta facultado a:

a. Hacer lugar a la impugnacion y disponer la inmediata conformacién de
una_nugva Comisién Evaluadora, segln lo establece el art. 5, para que
analice idéntica documentacién presentada de conformidad al art. 4 y emita
dictamen;

b. No hacerlugara la impugnacion.

{\RTICULO 14°: La resolucién del Consegjo Directivo que desestime la
Impugnacion puede ser recurrida ante el Honorable Consejo Superior en el
plazo de cinco (5) dias de notificada, que debe adoptar decisién con el voto
de las 2/3 partes de los miembros del cuerpo, en los siguientes sentidos:

{ic. SONIA ASSAF
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a. Hacer lugar al recurso, en cuyo caso queda sin efecto el dictamen y debe
ordenarse la conformacion de una nueva Comision Evaluadora, conforme lo
dispuesto en el art. 13 inc. a.

b. No hacer lugar al recurso, en cuyo caso las actuaciones deben remitirse
al Consejo Directivo para que disponga lo pertinente conforme el art. 15.

ARTICULO 15°: Si no mediare impugnacién del dictamen, o fuere
desestimada en definitiva, el Consejo Directivo, con el voto de los 2/3 de sus
miembros, debe aprobar el dictamen. En ese caso:

a. Si la evaluacion es positiva, debe disponer la continuidad del docente en
el cargo, hasta completar el periodo de cinco (5) afos hasta una préxima
evaluacion.

b. Si es negativa, se debe otorgar al interesado un plazo de tres (3) afios,
computados desde el vencimiento de la designacién en el cargo evaluado,
para tomar una segunda evaluacion.

A tal fin, el docente debe controlar la documentacion segun el art. 4°, y se
debe constituir una nueva Comisién Evaluadora, de acuerdo al art. o%
reiniciandose el proceso.

En caso de obtenerse una nueva calificacion negativa, y habiendo agotado
las instancias recursivas si las hubiera, debe llamarse de inmediato a
concurso publico y abierto de antecedente y oposicién del cargo.

El docente que en cualquier evaluacién hubiera sido evaluado de manera
negativa, no puede acceder a la promocion transitoria prevista en el art. 14°
del Convenio Colectivo de Trabajo.

ORGANO DE INTERPRETACION

ARTICULO 16°: Toda cuestién no prevista, de interpretacion o aplicacién de
este procedimiento debe ser resuelta por el Honorable Consejo Superior.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 17: A fin de adecuar las evaluaciones en curso al presente
reglamento, debe notificarse al docente para que, en el plazo de 20 dias,
constituya domicilio digital y actualice el informe de actividades desarrolladas
en los dltimos cinco (5) afios, de acuerdo con lo que establecia el art. 12° de
la Res. 1261/99.

En estos casos, el plazo de designacion en el cargo docente (con resultado
posm_vo 0 negativo) se computa a partir de la notificacién prevista en parrafo
anterior, y no desde el tltimo vencimiento del cargo motivo de la evaluacién.

ARTICULO 18: Hasta tanto se cuente con cinco (5) anos consecutivos de
informes de consultas a estudiantes, deben considerarse aquellos con los

ic. SONIA ASSAF
Directora General de la
Direccion General Academica
y Honorable Consejo Superior
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INFORME DE DESEMPENO
Este informe puede contener los siguientes datos:

A) Docencia
1. Descripcién del espacio curricular o institucional (departamento, instituto,
catedra, etc) donde desempeiia su actividad el docente.

2. Participacion en procesos de ensenanza (planificacion, desarrollo,
evaluacion; clases tedricas, trabajos practicos, laboratorios, talleres,
clases de consulta, etc.)

3. Ndmero de alumnos atendidos y horas frente a alumnos (especificar por
ano)
4. Direccién y seguimiento de alumnos (becarios, pasantes, tutoria, trabajos

de campo, practicas profesionales, tesinas, trabajos finales, residencias y
otros afines)

5. Produccién de materiales Para la ensefianza en sus diversas formas y
soportes.

Participacion en el dictado de posgrados
Formacién de recursos humanos

B) Investigacion

= 1. Participacién y/o direccién de proyectos acreditados institucionalmente
% & & 2. Publicaciones
0'50(0@ & s el SR
qup 0@ - 3. Presentacion en eventos cientificos (congresos, seminarios, etc.)
i A4 - » )% A . -
@g‘f—- b 4. Becas de Investigacion obtenidas y estancias de Investigacion
& 7 90 ; :
\d 5i f-;ormao:on de recursos humanos para investigacién (becarios, tesistas,
s etc.
foll S >
= § 5 s 8. Formacién de Posgrado del docente y cursos de posgrado dictados
A o i
§ éa & 9. Formacién de Adscriptos y Ayudantes Alumnos
<
£
OF s
SES
§§ S C) Extensién
N
&S 1o e g Jo i
$ articipacion y/o direccign de programas, proyectos o actividades

d_ebldam-c?nte acreditados institucionalmente (promocién, Capacitacion,
dlvulgac:lo_n o transferencia cientl’ﬁco—cultural, que involucren la accién de
la universidad en e| medio).

ic. SONIA ASSAF
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U.N.T.



Universidad Nacional de Tucumdn 4 “1983 - 2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Rectorado

Becas de extension

Pasantias
Asistencia técnica y transferencia tecnoldgica avaladas por la institucion

SR el N

Formacién de recursos humanos para extension (direccion de pasantes,
capacitacion interna)

D) Gestion y participacion institucional:

Participacién en érganos de gobierno de la Universidad

2. Participacion en comisiones de evaluacion, reforma curricular, proyectos
académicos, etc.

3. Participacién en comisiones asesoras dentro y fuera de la Universidad.

4. Integracion de tribunales de concursos, evaluaciones académicas, becas,
proyectos de investigacion, pasantias y otros.

5. Participaciéon en organizacion de eventos institucionales, cientificos,
culturales, internos y externos a la Universidad.

Fe E) Produccién disciplinar y profesional
S L& : g
§$ § 1. Producciones artisticas
N : A .
GQ? ‘Tc};gz- 2. Innovaciones tecnolégicas (proyectos, convenios, patentes, etc.)
.S hs S z s b
Qg\g § 3. Actividades profesionales vinculadas a la disciplina a evaluar.
-3
SHS : N -
N F) Premios, distinciones, reconocimientos
G) Actualizacién
e 1_. Actu_ahzamon disc.iplin.ar, profesional o pedagdgica (seminarios, cursos,
i? *\\ SImposios, conferencias, jornadas, etc)
50“’%; ’ ¥ 5 Formacinide posgrado
Q7 <8 \F : i
& @@0&@. Agregaf otra informacién que se considere pertinente y no fue incluida en
¥ esta guia.
W« &
&
&
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PLAN DE ACTIVIDADES
Este trabajo podra contener:

1. Objetivos de produccién en docencia, a saber: cursos a nivel grado, cursos
optativos, cursos de posgrado, cursos y talleres de capacitacion a docentes
universitarios y no universitarios; publicaciones, conferencias, congresos o
simposios proyectados; produccién de materiales para la ensefianza en sus
diversas formas y soportes.

2. Objetivos de produccién en investigacién cientifica: proyectos o programas

S que planea, mencidn a desarrollo de patentes u otros derechos de propiedad
§ §’ §3 intelectual, desarrollo e innovacidn tecnolégica proyectada;
S F
%chg%b“ 3. Objetivos en extension, transferencia vy divulgacién, tales como:
§>§r$§ r propuestas de direccion de proyectos de transferencia, de patentes,
§ 5;‘ < Innovacién, capacitacion al medio y divulgacién, asi como actividad de
<& ég- §§ \/ produccién artistica.
o $ ;
i it 4. Objetivos de gestion institucional
¢ i) INoA
GANI
SERGIO JOSEPA
ing- RECTOR TUCUHAN
NVERSOAD MCONAL O
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