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VISTO el expediente n® 994-96 por el cual la Comision de
Ensefanza y Disciplina eleva a consideracion el Proyecto de
Reglamento de Carrera Académica ; y

CONSIDERANDO :

Que en sesiones extraordinaria de fecha 30 de junio y ordinaria
del 22 de julio de 1.997, este Honorable Consejo resolvio aprobar el
mismo con el nombre de “Funciones de los Docentes Universitarios”,
acordandose consultar a Direccion General de Asuntos Juridicos con
respecto a la figura “"Encargo de Catedra” ;

Que con el asesoramiento del o6rgano juridico se expide
nuevamente la GComision-‘de--Ensefianza y Disciplina a fs. 83/85
destacandc que el objetivo del pronunciamiento “Encargo de C:tedra”
se centra en dos aspectos puntuales ;

19) La figura del Profesor Asociado “a cargo de Catedra”, en lo
relativo a la posibilidad de que con motivo de tal desempefio interino, el
mismo solicite diferencia de haberes por ejercicio del cargo de mayor
jerarquia ;

29 La posibilidad de que la figura "Encargo de Catedra” recaiga en
el Profesor Adjunto.

Que en cuanto al primero de los aspectos, la cuestion planteada
ha sido oportunamente objeto de reglameniacién por parte de este
Consejo, que mediante resolucion n°® 2.009-89 establecio el régimen
normativo aplicable en le. mataria, determinandose en su Art. 5° que
dicha asighacion de funciones - que por su propia naturaleza reviste
caracler de transitorio y precario - “no generai derecho a percibir mayor
retribucion” ;

Que tal disposicion que por provenir de una norma particufar
aplicable al caso, prevalece - acorde con los principios generales del
derecho - sobre noermas generales que para casos simllares pudieran
disponer en contra, encuentra su fundamento en el caracter de
“reemplazante natural” que revista el Profesor Asociado respecto del
fitular de la Catedra, de lo que a su vez resulta la obligacion de asumir
la responsabilidad de conducir la misma en su ausencia como carga
inherente a sus propias funciones como Asociado ;

Que en tales condiciones, no resulta de aplicacion las reglas
generales que habilitarian el reclamo de “diferencias de haberes”,
como las conlenidas en el Decreto n® 1.102/81 y otros similares ;

Que en cuanto al segundo de los aspectos citados, nada obsta
a gue una reglamentacién modifique el actual encuadre, previendo la
eventualidad del encargo de Catedra al Profesor Adjunlo,
entendiéndose que el mismo asumiria en caso de ausencia o

" imposibilidad tanto del Titular como del Asociado, con caracter

temporario y como obligacion inherente al cargo, es decir sin derecho a
reclamar diferencias de haberes ; o
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Que la referida Comisién de Ensenanza y Disciplina aconseja
derogar la resolucion n°® 2.009-89 del Honorable Consejo Superior ;

I-or ello , leniendo en cuenta lo aconsejado y con la opinion
favorable de los seinores consejeros ;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesion extraordinaria de fecha 16 de Diciembre de 1.997-
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las FUNCIONES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS de la Universidad Nacional de Tucuman, que como
Anexo | forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar la normativa correspondiente al "Encargo de
Catedra " que como Anexo Il forma parte de |z presente.

ARTICULO 3¢.- Derogar la resoluciéon n® 2.009-89 dictada por este
Honorable Cuerpo sobre "Encargo de Catedra”.

ARTICULO 4°- Hagase saber, tome razon Direccion General de
Personal, incorporese al Digesto y archivese .-
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FUNCIONES DE [.OS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Profesor THular (Dedicacion exclusiva)

Docencla

(7 a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la ensefianza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcidn de los objetivos curriculares fijados en el
respectivo plan de estudios.

b) Promover el confinuo mejoramientc del proceso ensenanza - aprendizaje aplicado
en su disciplina y/o asignatura.
¢) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.
d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referenta
al proceso de ensefianza - aprendizaje.
r e) Integrar los Jurados, Comislones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado.

Investigacién

a) Generar, dirigir y/o participar en proyectos de investigacién.

b) Contribuir a {a gestion y formulaciéon de proyectos de Investigacion de la Facultad
y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o intemacional.

L’ : Formacién

a) Programar y/o participar en las actividades académicas de formaciéon y
actualizacion de grado y postgrado. ‘

b) Promover e implementar actividades tendientes a Ila formacion y el
perfeccionamienta del personal a su cargo.

Extension

a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia
téenica y en programas de extension comunitaria.
b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnoldgico por medio de
; [ fnig. ANDRES B. ORTEGA conferencias, publicaciones u otras modalidades.
i | BECRETARIO ACADTAITO )
| bmemaot Mgae B TS G estion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gostion académica y administrativa de la
disciplina o asignatura & su cargo.
b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del !:qtado
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correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podra ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d)) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesar Titular (Semidedicacién)

Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la ensenanza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcion de los objetivos cumiculares fijados en el
respectivo plan de estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje
aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
al proceso de ensenanza - aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

- que fuere designado.
y investigacion
Contribuir a la gestién y formulacion de proyectos de investigacion de la Facultad
y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o intemacional.
' Formacion
a
_,I Promover la formacion y el perfeccionaniiento del personal a su cargo.
Extension
a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.
' b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de
o b conferencias, publicaciones u ofras modalidades.
N

I Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica. y administrativa de la
Ly ;Anonss‘,e_/ onteaa  disCiplina y/o asignatura a su cargo. N : )
_ ¢ $ECRETARIG Acanzu:coﬁ)) Administrar y asumir--la responsabilidad por los bienes del Estado,
g YRS MacemaL e wguun  correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.
c) Podra ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.
d) Podra representa, a la Facullad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o

CATALAR
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internacional

Profesor Titular (Dedicacion Simple)

Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la enseiianza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcion de los objelivos curriculares fijados en el
respectivo plan de estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso ensenanza - aprendizaje aplicado

L en su disciplina y/o asignatura. .

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsabie de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
al proceso de ensefanza - eprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado.

Formacidén

a) Promover la formacion y =i perfeccionamiento del personal a su cargo.
b) Podra realizar tareas de investigacion yfo extension de acuerdo a sus
posibilidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa de la
disciplina y/o asignatura a su cargo.
. b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado,
. correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.
c) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.
d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesor A sociado (Dedicacion Exclusiva)

Docencia

a) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensenanza de la
4. ANDRES €' ORTEGA disciplina y/o asignalura. _conjur_ﬂamenle con el Profes-?r Titular, o )
| LRETARIO ACADEMICT b) Promover el continuo mejoramier:to del proceso ensenanza - aprendizaje aplicado
. UKIERBIDAT NAGIONAL UE THQUMWAM en su/s disciplina/s o asignatura/s.
| c) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente
al proceso de ensenanza - aprendizaje.

. d) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
A } que fuere designado.

pLI . f ..
s e) Elaborar el programa de estudio de la asignaltura, cuando corresponda.

" D CESAR A. CATALAR
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f) Asumir la conduccion de la CAatedra, cuando comresponda.
Investigacion

a) Diriglr y/o parlicipar en proyectos de investigacion.
b) Contribuir a la gestién y formulacién de proyectos de investigacion de la Facultad
y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o intermacional.

Fon_nacién

a) Participar en las actividades académicas de formacion y aclualizacion de grado y
postgrado.
b) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extension -

a) Colaborar en la realizacién de trabajos de asistancia técnica y en programas de
extension comunitaria.

¢) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnoldgico por medio de
conferencias, publicacionas u otras modalidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inhorentes a la gestion académica y administrativa de la
disclplina o asignatura cuando esta astuviera a su cargo. _

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad
Docente a su cargo, cuando correspoada.

c) Podra ejercar cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribucionas en
reuniones de docencia, investigacibn o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesor Agoclado (Semidedicaelon)

Docencia

a) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefianza de la
disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje
aplicado en su/s disciplina/s o asignatura/s. .

¢) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, c¢uando corresponda.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en lodo lo referente
al procaso de 3nsenanza - aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuero designado.

f) Asumir la conduccién de la Catedra, cuando corresponda.

ESAR A. CATALAN
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Investigacion

Contribuir a la gestién y formulacidon de proyeclos de investigacion de la Facultad
y/o Universidad de alcance provincial, nacional o internacional.

Formacién
Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.
Extensién

a) Colaborar en la reaiizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de

. extensién comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de
conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas Inherentes a la gestion acadeémica y administrativa de la
disciplina y/o asignatura, cuando esta estuviera a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad
Docente a su cargo, cuando commesponda.

¢) Podré ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, invesligacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesor Asociado (Dedicgcidon Sinpla)

Docencia

a) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefanza de la
disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover por el continuo mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje
aplicado en su/s disciplinals o asighatura/s.

c) Elaborar y proponer anualmente el programa de estudio de la asignatura, cuando
corresponda.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente 'a su cargo en iodo lo referente

al proceso de ensefanza - aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que fuere designado.

\ sumir |2 conduccion de la Catedra, cuando corresponda.
Dr. CESAR A. CATALAN
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Formacién

a) Podra participar en las actlividades académicas de formacion y actualizacion de
grado y posigrado.

b) Actualizarse y pcrfeccionarse de modo continuo.

¢) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

d) Podra realizar fareas de investigacion y/o extensién de acuerdo a sus
posibilidades.

Extension

a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.

- b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnoldgico por medio de

ANDRES E. ORTEGA
*RETARIO ACADEMICO
1QIDAL  MACIDNAL [E TuQuwes

\@

Dr. CESAR A.
HECTOR

conferencias, publicaciones 1 olras modalidades.
Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa de la
disciplina yfo asignatura, cuando ésta estuviere a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad
Docente a su cargo, cuando corresponda.

c) Podra ejercer cargos directivos y participar en la gestion de cuerpos colegiados.

d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Adjunto (Dedicacién Exclusiva)

Docencia

a) Dirigir y.supervisar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en
sus diferentes modalidades (trabajos practlicos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.

c) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefanza de la
disciplina.

d) Dictar las clases tedricas que le sean asignadas.

e) Integrar Tribunales, Jurados, Coinisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo
para las que fuere designado. o )

) Asumir el dictado de la catedra temporariamente, cuando corresponda.

Investigacion
a) Dirigir y/o parlicipar en proyecius de investigacion.
b) Contribuir a la gestion y formulacion de proyectos de investigacion de la Facultad

y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

CATALAR
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Formaciéon

a) Podra participar en las actividades académicas de formacion y actualizacion de
grado y postgrado. .

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

c) Promover la formacién y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extension

a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de
conferencias, publicaciones u olras modalidades.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inhcrentes a la gestion académica y administrativa que le
correspondan.
’ b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.
c) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigaciéon o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesor Adjunto (Semidedicacion)
Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo refeiente a la parte practica prevista en la asignalura en
sus diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.).

5 b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.

= c) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefanza de la
disciplina y/ o asignatura.

d) Dictar las clases tedricas que le sean asignadas.

e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de
trabajo para las que fuere designado. _

i) Asumir el dictado de la Catedra temporariamente cuando corresponda.

Investigacion
Participar en Proyectos y tareas de Investigacion.

Extension

W a) Colaborar en la realizacion de trabgjos de asistencia técnica y en programas de
i extension comunitaria.
|.C‘°-5 A. CATALAN
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b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnologico por medio de
conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Formacion

a) Podra participar en las actividades académicas de formacion y actualizacion de
grado y postgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modn continuo.

c) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Gestion Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestion académica y administrativa que le
correspondan.

b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.

¢) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Profesor Adjunto (Dedicacién Simple)

Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignalura en
sus diferentes mocdalidades (trabajos praclicos, seminarios, talleres, etc.).
b) Preparar en conjur-lo con el equipo docente las pruebas parciales y finales.
c) Colaborar en la planificacion, coordinacion y evaluacion de la ensefianza de la
disciplina y/ o asignatura.
L d) Dictar las clases teoricas que le sean asignadas.
e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones e>.am|nadoras evaluadoras y de
= trabajo para las que fuere deq:gnado
f) Asumir el dictado de la Catedra temporariamente cuando corresponda.

Formacién

¥ a) Podra participar en las aclividades académicas de formacion y actualizacion de
grado y postgrado.
b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.
c) Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo
d) Podra rezlizar imoas deo invesligacion y/o exiensicn de acuerdo a sus

| 9. ANDRES E. ORTEGA posibilidades.
SECRETARIO ACADERICD
JUERBIDAT NACIONAL DE  JTUQUMAN

Gestidgn institucion:al
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_a) Asumir las lareas inhorentes a la gcestion académica y administrativa que le
correspondan.

DL, CESAR A. CATALAR
i, BECTOR
Universidad teclonel de Tucumiln




/4/{(« / !'»/r/r/ //.r’/( /rvfr// o // e FILEF I

O\

L
ANDRES E. ORTEGA
RETARIO ACADEMICO
JIDAC MACIOWAL DE T‘UGUIIAN

'f ’W\

Bt FIESRE AE. CATRIAR

c.%c/m(mé

b) Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.

c) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en
reuniones de docencia, investigacion o extension de alcance nacional y/o
internacional.

Jefe de Trabajos Préicticos (Dedicacion Exclusiva)

Docencia

a) Elaborar tedo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en sus
diferentes modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.), bajo la

direccion y Supervision del Profesor Adjunto o en su defecto del Profesor gque
corresponda.

b) Ser responsable del dictado de la parte practica de la asignatura correspondiente. -
c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales examinadores y Jurades de concursos toda vez que
corresponda y sea necesario.

Investigscidon

Participar en proyectos de investigacion.

Formacion

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extension

a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia técnica y en programas de
extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cullural, artistico, cientifico y tecnologico.

Gestidon Institucional

a) Colaborar en las tareas inherentes a la gestion academlra y administrativa que le
correspondan.

b) Podra ejercer cargos uirectivas y participar de la gesuon de cuerpos colegiados.

Jefe de Trabeajos Crdciicos (Semidedicreion v Dedicacidn Simple)

Docencia

a) Elaborar todo o referente a la parie practica prevista en la asignatura en sus
diferentes modatidades (trabzjos praclicos, seminarios, talleres, etc.), bajo la
direccion y Supervision dei Profesor Adjunto o en su defecto del Profesor que

SECRETEECTORAILLCA 1. )
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corresponda.

¢) Ser responsable del diclado de la parte practica de la asignatura correspondiente.
c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de Concurso toda vez que
corresponda y sea necesario.
Investigaciéon

Participar en Proyectos de Invesligacion.

Formacién

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensiéon

Padra participar de actividadoas de extension.

Gestidén Institucional

@) Colaborar en tareas inherentes a la gestion académica y administrativa que le

comesponda.
b) Podra ejercer cargos direclivos y participar de la geslion de cugrpos coleglados.

Auxlliar Dgcente Graduado [Redicacién Exclusiva)

Docencla

Colaborar en todo lo referente a la parte practica pravista en la asignatura en sus
diferentes modalldades (trabajos practicos, seminarios, talleres, alc.).

Investigacidon

Participar de proyectos de invesligacion.

Formacion :

Actualizarse y perfeccionarse da modo continuo.

Extension

a) Coleborar en la reslizacion de trabojos de asistencia (dcnico y on programas de

extensidn comunitarta.

b) Divulgar el conocimienio cultural, arlislico, cientifico o tecnoldgico por medio da
conferencias y publicaclones.

i Dr. CESAR A. CATALAN

RECTOR

* Dnlversidad Maclonal de Tucumin
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Gestidn Institucional

Padra ejercer cargos directives y participar de la gestion de cuerpos colegiados.

Auxiliar Docente Graduado (Semidedicacion y Dedicacion Simple)

Docencia

Colaborar en todo lo referente a Ia parte practica prevista en la asignatura en sus
diferentes modalidades (trabajos praclicos, seminarios, talleres, elc.).

Investigacion

Participar en Proyectos de lnvestiéacién.
Formacién

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensiéon

a) Colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia lacnica y en programas de
extension comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnolégico por medio de
conferencias y publicacionas.
- Gestion Institucional

Podra ejercer cargos directiv »s y participar de la geslion de cuerpos colegiados.

e Ayudanse Estudiantil

Docencia

i) ' -+ . Participar en las actividades do la Catedra que f.endan a su formacién.

: Investigacién

Podra participar en programas de investigacion.
, ORTEQA
' DEMICO )
e ey EXxtension
)

-1
Podra colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia {écnica y en programas de
extension comunitaria. .
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Gestion Institucional

Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestion de cuerpos colegiados.
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ANEXQO 1

ENCARGO DE CATEDRA

Articulo 1°- Procedera el Encargo de Catedra, en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Cuando el Profesor Titular, por razones académicas, particulares o de salud, se
encuentre en uso de licencia por un periodo no inferior a un (1) mes y mientras
dure la misma.

b) Cuando no existiera presupue stariamente el cargo de Profesor Titular

% c) Cuando se hubiera realizado unoc o mas concursos para designar Profesor
. Titular y hubiera sido declarado desierto.

Articulo 2°.- Compele al Consejo Directivo de cada Facultad, con el voto de los 2/3
de los miembros presentes, resolver el Encargo de Catedra previsto en el articulo
anterior, como asi también dejar sin efecto el mismo cuando razones de
oportunidad o conveniencia asi lo aconsejen.

Articulo 3°.- El Encargo de Catedra caducara de pleno derecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 2° - Gltima parte - cuando el cargo de Profesor Titular fuere
provisto por cualquiera de las vias establecidas en la reglamentacion vigente.

- Ariiculo 4°.- El Encargo de Catedra podra recaer:
a) En el Profesor Asociado regular de la Catedra o Asignatura, en la que se dieran
las situaciones consignadas en el Arliculo 1°, incisos a) y b). Con caracter
temporaiio y como obligacion inherente al cargo.

_ 1. En el Profesor Adjunto regular de la Catedra o Asignatura, en el caso de
S ausencia o imposibilidad tanto del Profesor Titular como del Asociado, con
’ caracter excepcicnal temporario.

»

c) En un Profesor Titular regular de la misma Facultad o de otras, siempre que
sean de idénticas Disciplinas, Cétedras o Asignaturas afines y cuando se diera la
; situacion consignada en el Art. 1°, inc. c). Con caracter temporario y como
i obligacion inherente al cargo.
! Ing. ANDRE iASSIE:gA
Jiﬁﬁ;‘;z"ﬁ:ﬂ,’h = wose Articulo 5°.- Disponer que el Encargo de Catedra no significa en modo alguno
olorgar al beneficiario la categoria académica de Profesor Titular y en
Qconsecuencia la esignacion de tales funciones no configura cambio de revista
presupuestaria en el cargo que desempefiaba anteriormente y por lo tanfo no

genera derecho a percibir una mayor retribucion.
FLB




