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Expte. n°836-97

VISTO que la Comision de Ensefianza y Disciplina eleva el Preyeclo de
Reglamento General para Concurso de Profesores Regulares | y

CONSIDERANDO :

Ciue el referido Proyecto ha sido aprobado en general, de conformidad
a la normativa vigente | '

Clue puesto & consideracion el articulado de! mismo, luego da un
prolongado debate, resulta asimismo aprobado ,

Por allo,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TUCUMARN
-En sesién ordinaria de fecha 25 de Noviembre de 1.987-
RESUELVE.

ARTICULQ 1°.- Aprobar el REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO DE
PROFESORES REGULARES de esta Universidad, gue como anexo forma
parte de |a presente resolucion,

ARTICULO 2°.- Hagase saber, incorpdrese al Digesto y archivese -
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ANEXO RESOLUCIONN® 25685  QQ'y

REGLAMENTO GENERAL PARA CONCURSO DE PROFESORES
REGULARES

DEL LLAMADO A CONCURSO

Articulo 1: El Ccnsejo Directive de cada Facultad propondra al
Honorable Consejo Superior la convalidacién de la convocatoria a
concurso para la provision de cargos de Profesores regulares
especificando el area o disciplina con asignacidn a una o mas
catedras especificas, calegoria, dedicacion, las nominas de titulares
y suplentes que irtegraran los respectivos Jurados, consignandose
que seran publicos, de antecedentes (titulos y méritos) y oposicion.
Dentro de los 10 (diez) dias de aprobada la convocatoria por el
Honorable Consejo Superior, el Decano de cada Facultad debera
declarar abierta la inscripcion por el termino de quince (15) dias.

Articulo 2: Los pedidos de aprobacion de los llamados a concurso
ante el Honorable Consejo Superior deberan contener las Pautas
Minimas establecidas en el Anexo |

Articulo 3: Las Facultades garantizaran la adecuada publicidad de
los llamados a ccncurso. Dicha publicidad se efectuara dentro de
los quince (15) dias de dictada la resolucién del llamade a concurso
por el Honorable Consejo Superior, en un diario local de amplia
difusion, por el lérmina de un (1) dia, con indicacidn de la fecha de
apertura y cierre del periodo de inscripcion, drea o disciplinals-
asignatural/s | niveles y dedicacidn de los cargos a concursar,

DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO

/ Articulo 4; Para presentarse a concurso |os aspirantes deberén
\ reunir las siguientes condiciones:

a) Tener menos ce sesenta y cinco (65) afos de edad al dia de la
apertura de |a inscripcion.

— b) Tener titulo universitario habilitante o en su defecto antecedentes
ing, ANOREC NADEMICO que suplan su eventual carencia
S ey € c) Antecedentes docentas, cientificos y/o profesionales,
d) Conducta publica y universitaria dignas.

H\é\ e) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion judicial
TALAE s
para el desempeiio de cargos publicos.
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En caso de advertir ia ausencia en alguno de los postulantes de los

requisitos previstos en los inc. @) y e), el Decano debera de oficio y
ad referendum del Consejo Directivo, excluir al mismo mediante
resolucion que le sera debidamente notificada.

En caso de faltar el requisito del inc. b) las actuaciones se elevaran
en forma inmediata a consideracién del Consejo Directive a fin de
que ejercite la compatencia que le acuerda el Art. 77 del Estatuto.

La consideracion de este punto suspendera el tramite del concurso
hasta el dictado de a resolucion que tendra cardcter de irrecurrible
e inimpugnable.

Articulo 5: Las solicitudes de inscripcion seran presentadas
personalmente o por apoderado, bajo recibo en el que constara
fecha de recepcidn en la Mesa de Enlradas de cada lnidad
Académica con la informacion basica siguiente:

a) Solicitud de inscripcion dirigida al Decano, con especificacion del
area, o disciplina/s-asignaturals del cargo al que aspira y detalle de
la documentacion que adjunta.

b) Curriculum Vitae (en cinco ejemplares foliados) conteniendo 1a
siguiente informacién, que es a titulo de ejemplo y no taxativa ni
excluyente:

1. Datos personales

2. Titulos

3. Antecedentes docentes

4. Antecedentes de investigacion

5. Formacion de recursos humanos

6. Formacién y perfeccionamiento

7. Antecedentes er extension

8. Antecedentes er gestion

9 Antecedentes profesionales

10. Otros antecedentes

En el anexo |l se acompafia un instructivo guia para la presentacion
del Curriculum vitas, '

¢) Una carpeta con la documentacion probatoria, la cual debera ser
devuelta al postulente una vez concluido el trémite del concurso

Articulo 6. No se admitird la presentacion de nuevaos tilulos,
antecedentaes o trebajos con posterioridad a |la clausura del plazo de
inscripcian.

Articulo 7.a) Si el Rector, Vicerrector, los Decanos, Vicedecanos,
Consejeros, Secretarios de la Universidad o de |as Facultades,
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desempefian cargos de profesor regular, el llamado a concurso de
estos cargos sera diferido en tanto permanezcan en sus funciones y
de acuerdo a lo que establece el Estatuto y Resolucionss vigentes.
Igual temperamento se adoptara respecto de los cargos a os que
estas autoridades universitarias se presenten como aspirantes, con
excepcion de Consejeros. Una vez concluidas sus funciones, se
reabrira el frémite clel concurso para esos cargos.

b) Para Directores y Vicedirectores de Escuelas Universitarias, que
desempefnan cargos de Profesores Regulares, sl llamado a

concurso de estos cargos sera diferido en tanto permanezcan en
sus funciones.

Articulo 8. Todo funcionario que participe como candidato en un
concurso y que en razon de sus funcionas en la Universidad deba
intervenir en su tramite, debera excusarse de hacerlo, siendo
reemplazado a tales efectos por el funcionario subrogante,

Articulo 9. En la fecha y hora del vencimisnto del plazo de
inscripcion, se labrard un acta donde constarén las inscripciones
registradas para el cargo en concurso, la cual sera refrendada por el
Decano, Vicedecano o Secretario de la Facultad que esté prasente.

DEL PERIODO DE PRUEBAS

Articulo 10. Deniro de los tres (3) dias habiles de cerrada la
inscripcion al concurso, el Decano debera exhibir durante tres (3)
dias en |as cartelaras murales y difundir por otros medios al alcance
de la Facultad, la notmina de integrantes titulares del Jurado,
incluyendo érea de especialidad y de los aspirantes inscriptos.

Articulo 11. Durante los cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 10, los docentes de la
Universidad, de ofras Universidades Nacionales, los aspirantes, los
astudiantes, los graduados y/o sus asaciaciones reconoccidas y las
asaciacionss cientificas y de profesionales podran ejercer el
derecho de impugnar & los aspirantes inscriptos, fundados en
cuestiones que apunten a conductas incompatibles con la ética

universitaria o la falta de los requisitos previstos en los incisos a), d)
y &) del Art. 4°.

Articulo 12. La objecién deberd ser explicitaments fun«::iaﬁa y
acompanada de pruebas que se hiciaran valer con el fin de eliminar
la posibilidad de discriminacion de cualquier indole.

Articulo 13. Dentro de los tres (3) dias de presentada, el Decano
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daré vista de la impugnacion al aspirante objetado para que formule
su descargo, el que debera hacerse por escrito dentro de los cinco
(5) dias de comunicada ia impugnacion,

Articulo 14. Cuando existieren pruebas que acrediten hechos o
actos contrarios a la ética universitaria y/o no cumplimiento de los
incisos a) y e) del Art. 4° imputables al impugnado y tomando en
cuenta las actuaciones referentes a la impugracion y todo otro
antecedente debidamente documentado que se estime pertinente o
de interés el Consejo Directivo excluira del concurso al aspirante
impugnado con los 2/3 del total de los miembros del cuerpo. La
resolucion gue recaiga sobre la impugnacion, debera dictarse dentro
de los quince (15) dias de recibido el descargo o de vencido el
término para presentarlo y dentro de los cinco (9) dias siguientes se
la natificara a las partes. Estas podran apelar dentro de los cinco (5)
dias de recibida la notificacion ante el Tribunal Universitario. Esle
cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion, dentro de [os
diez (10) dias de elevadas las actuaciones. El tramite del concurso
quedara suspendiclo hasta tanto quede resuelta la impugnacion.

Articulo 15. De aceplarse la impugnacion por el Tribunal
Universitario, el aspirante sera eliminado de la ndmina respectiva.
En caso de no aceptarse la impugnacion, se continuara el tramite
del concurso, lo gue se nolificara a todos los aspirantes dentro de
los tres (3) dias de resuelto

DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

Articulo 16. Los miembros de los Jurados que acluaran en los
concursos seran designados por el Honorable Consejo Superior, a

propuesta de los Consejos Direclivos respectivos y por mayoria
absoluta en ambos casos.

Articulo 17. El Jurado estard compuesto por tres miembros
Titulares y tres Suplentes. Por lo menos uno de los Titulares y uno
de los Suplentes deberd ser de olra Universidad MNacional Los
restantes Titulares y Suplentes podran ser de la Facultad gue
arigina el concurso y/o de otra unidad académica de ésta u otra
Universidad Nacional, de afinidad al area tematica que maliva &l
concurso. Los integrantes deberan ser o haber sido Profasores

T "Regulares, Emérilos o Consultos, de ésta o de otra Universidad

Nacional del pais o del extranjero en el area tematica motivo del
concurso o excepeionalmente se podra recurrir a especialistas en la
materia motivo de'! concurso. )
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El nivel de los Jurados no podra ser inferior al del cargo concursado

Articulo 18.- La dasignacion como Jurado constituye carga
inherente a las obligaciones como docente de la Universidad
Nacional de Tucuman y tendré por ende caracter de irrenunciable,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada. '

Articulo 19. Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los
titulares por orden de designacidn en caso de aceptarse las
recusaciones, excusiaciones o renuncias o de producirse su
incapacidad, remocion o fallecimiento. La resolucién que disponga
el reemplazo sera dictada por el Consejo Directivo, quien la
comunicard al Honoreble Consejo Suparior para su conocimiento, y
la notificara a los postulantes dentro de los tres (3) dias.

Articulo 20, El Reclor, Vicerrector y los Decanos y Vicedecanos no
podrdn ser miembros de ningun Jurado en sus jurisdicciones

respeclivas, a excepcion de la/s catedrals donde el funcionario se
desempefis.

Articulo 21. Los miembros del Jurade podran ser recusados por
escrito y unicamente con causa fundada, por los aspirantes dentro
de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo de
exhibicion de Ia némina de aguellos previstos en el articulo 10 de
esle raglamento o de notificada la sustitucion en el caso del arl. 19.
Las recusaciones y excusaciones soOlo seran procedsentes en
aquellos miembros que invistan el carécler de tilulares. ﬁ

Articulo 22, Seran causales de recusacion:

a)tl parentesco por consanguinidad dentro del cuarlo grado y
segundo de afinidad entre el Jurado y algun aspirante.
b)Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dantro de los

grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con
alguno de los aspiranies.

¢)Tener el Jurado pleto pendiente con el o los aspirantes.

d)Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor o
fiador.

e)Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra
el/los aspirante/s o denunciado o querellado por éste ante los
tribunales de justicia o el Tribunal Universitario.

fyHaber emitido el Jurado opinién, que pueda ser considerada como
prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita,

g)Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o
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enemistad o resentimiento que se manifiesten en hechos probados.
h)Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante.
i)Transgresiones a la ética universitaria por parte de! Jurado
debidamente documentadas.

Articulo 23. En caso de encontrarse incursos en las causales del
articulo anterior, los Jurados designados estarén abligados a
excusarse de intervenir en el tramite, bajo pena de incurrir en falta
de conducta universitaria digna por su actitud omisiva.

La excusacion debera presentarse dentro del término dal art. 21°© o
dentro de los tres (3) dias de producida la causal si esta fuere
sobrevinienle o de congcida en caso de que llegare a su
conocimiento con posterioridad,

Articulo 24. Dentro de los tres (3) dias de presentada la recusacion
contra los miernbros del jurado-con causa fundada. acampanada por
las pruebas que se hicieran valer, el Decano le correra traslado al

recusado para que en el plazo de cinco (5) dias presente su
descargo.

Articulo 25. A los fines del segundo parrafo del articulo 19 el
Decano elevard al Consejo Directivo las actuaciones dentro de los
cinco (5) dias de haberse formulado las excusaciones o de haberse
presentado los descargos en el caso de las recusaciones E
Consejo Directivo resolvera en definitiva dentro de los quince (15)
dias siguientes,

Los actos administrativos que resuelvan incidentes de recusacion o
excusacion tendran caracter de irrecurribles inimpugnables.

Articulo 26. Cuando un aspirante impugnado hubiera formulado
recusaciones contra algun miembro del jurado, el ramite de ésta

uitima quedara suspendido hasta tanto quede resuelta |a
impugnacion,

Articule 27. Los Jurados vy aspirantes podran hacerse representar
en los tramites de las impugnaciones Yy recusaciones, Para ello serg
suficiente una carta poder, con certificacion de la firma por
Escribanc Publico o por el funcionario habilitado al efecto por la
Facultad correspondiente. No podran ejercer la representacion de
los Jurados y aspirantes el Rector, Vicerrector, Decano,

NViCEdGC-EHU. los Secretarios de la Universidad o de las Facultades,

el personal administrativo y los restantes miembros del Jurado. Si la

piversidad sacians! 48 R no 0 atibilidad surgiere durante el tramite de |a Impugnacion, el

apoderado debera ser reemplazado dentro de los cineo (5} dias de
que aquella se produjere, lapso durante el cual quedaran
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suspendidos los ferminos. Las actuaciones de las impugnaciones,

recusaciones y excusaciones no quedaran incorporadas a las dsl
CONCUrso.

DE LAS NORMAS RELACIONADAS CON LLAS PRUEBAS

Articulo 28. Una wez vencidos los plazos para las recusaciones,
excusaciones o impugnaciones o cuando ellas hubieran guedado
resueltas con caracter definitivo, el Decanoc entregara a cada
miembro del Jurado los antecedenles de los Postulantes y el
Reglamento General de Concursos,

Articulo 28. Las Pruebas consistirdn en una clase oral y una
entrevista personal, ambas de caracler publico. Cumplidas las
etapas precedentes, |a Facultad dispondra como términe maximo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles para convocar al Jurado y
efectuar el sorteo de temas. 5i el plazo establecide no se pudiera
cumplimentar con los tramites indicados, se contara con una
prorroga de hasta cuarenta y cinco (45) dias, previo informe ante el
Decano de los motivos que originaron la demora y la
correspondiente notificacion a las partes involucradas (némina de
aspirantes y miembros titulares y suplentes del Jurado).

Articulo 30: Cads uno de los miembros del Jurado propondra un
tema a partir del programa de la disciplina/asignalurals, motivo del
concurso y contenido de cada uno de ellos, en sobre r:.arradc} y
firmado.

El tema sobre el cual versara la clase oral sera sorteado 48 hs,
antes de las pruebas publicas, entre los tres {3) temas propuestos.

En ese aclo se sorteara también el orden de exposicion de los
postulantes

Articulo 31: El acto del sorteo de temas estara garantizado con la
presencia del Decano, de uno de los Secretarios de |a Facultad y de
alguno de los Miambros del Jurado. La ausencia de alguno de elios

sera cubierta por el Vicedecano o el Vicedecano Subrogante o el
Consejero de mayor edad en ese arden

Articulo 32: Seran invitados a presenciar el acto de sorteo de temas
y de orden de exposicion, los postulantes al concurso, quienes
suscribirén el acta que da cuenta de la realizacién y resultado de los

sorteos, juntamente con las aultoridades indicadas en el articulo
anterior.
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Articulo 33: Tanlo la entravista como la clase oral seran publicas y
obligatorias para todos los postulantes al concurso, en cualquiera
de las categorias de profesores regulares y no podran ser
presenciadas por el resto de los concursantes.

Articulo 34: La clase oral tendra una duracion de cuarenta y cinco
{(45) minutos como minimo y sesenta (60) como méaximo y versara
sobre el tema sorteado previamente de entre los tres (3) temas
propuestos por al Jurado.

Articulo 35: Los miembros del Jurade en forrna conjunta deberan
entrevistarse personalmenie con cada uno de |os aspirantes con el
objeto de valorar su capacidad docente, la forma que ha
desarrollado, desarrolla y  eventualmente desarrollarda  las
aclividades docentes, los puntos de vista sobre los temas basicos
de la/s asignatura/s l|a importancia relativa y |la ubijcacidn de su
area, disciplina-asignaturals en el Currleulum de la carrera, los
medios que propone para mantener actualizado el proceso de
ensefianza-aprendizaje y llevar a la practica los cambios que
sugiere, asi como los Planes de Investigacion, Extension vy
Formacion de Recursos Humanos.

DE LA ACTUACION DEL JURADO

Articulo 36: El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado,
Constard en un scta gue debera contener.

a) Lugar y fecha de elaboracion

b) Némina de aspirante/s

c) 1- Mencién de antecedentes que el Jurado considere relevantes
para el cargo motivo del concurso: titulos, antecedentes docantes,
antecedentes de investigacion, formacién de recursos humanos,
formacion y perfeccionamiento, antecedentes en extension,
anlecedentes en gestion, antecedentes profesionales, otros
antecedentes.

2- Valoracion de los mismos,

3- Analisis y valcracion de |a clase oral y publica,

4- Analisis y valcracion de la entrevista personal,

d) orden de mérito para el cargo objato dael concurso.

a) firma del acta.

La opinibn u opiniones en disidencia constaran en la misma ar:ta no
pudiendo bajo pena de nulidad elaborarse actas por saparado.

En las valoraciones no se acaeptaran criterios mecanicos de puntaje.
La némina serd encabezada por el o los aspirantes propussto/s
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como candidato/s para ocupar slflos cargo/s.

El acta debera contener la firma de todos los integrantes del Jurado.
El Jurado podré aconsejar al Consejo Directivo la designacidn del o
los aspirante/s propuesto/s para ocupar elllos cargo/s o declarar
desierto total o parcialmente el concurso por falta de mérito del o de
los concursantes.

Articulo 37: El Jurado debera expedirse dentro de los diez (10) dias
de haberse realizado las pruebas. Este término podra ampliarse
hasta siete (7) dias mas a salicitud del Jurado vy por resolucion del

Decano. Si no hubiera resolucion explicita, se considerara otorgada
la prorroga solicitada :

Articulo 38: El Jurado no podrd exceder las facultades de su
cometido, efectuando propuestas que no sean las reglamentarias,

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Articulo 39: A propuesta del Centro de Estudiantes se designara un
representante estudiantil, que deberd tener aprobada la o las
asignaturas objelo del concursc y cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 92 del Estatuto.

Este representants tendré acceso a las actuaciones, a las pruebas
de oposicidn y entrevista, sin voz ni voto, pudiendo formular
observaciones por escrito hasta ires (3) horas después de finalizada
la exposicién, las que deberan ser recibidas por el Jurado y
agregadas al expediente del concurso. '

TRAMITE FINAL

Articulo 40: E| dictamen del jurado serd notificado a los postulantes
en forma personal en sede de la Facultad o en los domicilios
constituidos dentro de los cinco (5) dias de haber sido emitido el
mismo. Si el inleresado no fuere localizado en el domicilio
constituido o se negare a notificarse, se procederd a enviar una
Carta Documento con el orden de mérilo

El dictamen serd impugnable sélo por defectos de forma o
procedimiento dentro de los cincu (5) dias de efectuada la

notificezion, Vercido los plazos, la Facultad continuard con el
tramite del concurso.

Articulo 41: Deniro de los diez (10) dias de haberse expedido al
Jurado sobre la base del dictamen presentado, sl Consejo Directivo
con el voto de los 2/3 de los miembros del Cuerpo podra, si lo
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estima apropiado:

a) Aprobar el diclamen si este fuera unanime o alguna de las
ppiniones si fuere en disidencia y elevarlo al Rector junto con una
propuesta de orden de mérito, si la hubiera. En ningun caso ni el
Consejo Directivo ni el Rector podran modificar el orden de mérito
establecido por el Jurado.

b) Proponer al Rector declarar desierto el concursc.

c¢) Proponer al Rector dejar sin efecto el concurso.

La resoclucién recaida sobre el concurso serd en todos los casos
debidamente fundada y comunicada a los aspirantes, quienes
dentro de los cinco (5) dlas podran impugnarla ante el Decano solo
por defectos de forma o procedimiento.

El Consejo Directivo resolvera la impugnacion dentro de los quince
(15) de notificado.

En caso de no obtenerse el voto-de los 2/3 de los miembros del
Cuerpo, el concurso se declarara fracasado.

Articulo 42. Conlra la resolucion que deniegue la impugnacion
podra el interesado interponer apelacion ante el Tribunal
Universitario, la que debers deducirse debidamente fundada dentro
del plazo perentorio de cinco (5) dias de notificado el acto
desestimatorio. El Tribunal Universitario debera emitir resolucion
definitiva dentro de los treinta ( 30) dias.

Articulo 43. En Jos casos en que un concurso fuere dejado sin
efecto en razon da naberse hecho lugar a una impugnacion contra
el dictamen del Jurado y se dispusiera un nuevo llamado, se
constituira otro Jurado, cuyos integrantes en ningun caso podran ser
los que intervinieron en el concurso fracasado.

Articulo 44; E! Rector designard en base a la propuesta de los
respectivos Consejos Directivos o por dictamen fundado del Tribunal
Universitario, o en su defecto, resolvera en base a |as propuestas b)
y c) del Art. 41 del presente Reglamento,

Articulo 45: El postulante inscripto en un concurso que se retire del
mismo una vez cumplida la instancia del sorteo de temas, sera
pasible la de sancion establecida por el Art, 46, salvo que su actitud
sea debidamente justificada ante la autoridad competente.

Articulo 46: Incurrird en falta grave quien habiendo sido dasignado
por concurso no desemperiare el cargo motivo del mismo, salvo
causa justificada a juicio del Consejo Directivo,

Dr. CESAR A. CAIALHHE] postulante que incurriera en tal conducta sera inhabilitado para
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presentarse a concursos docentes de cualquier categoria por el
téermino de dos (2) anos.

Articule 47: Todos los téerminos establecidos en este Reglamento
se contardn por dias habiles en la Universidad, salve disposicion
expresa en contranio

Articulo 48: Toda cuestion no prevista o que se presenle en la
interpretacién o aplicacion de estas normas, sera resuelta por el
Honorable Consejo Superior.-

CLAUSULA TRANSITORIA

Articulo 49 : Esta reglamentacitn entrara en vigencia a partir de la

fecha de la presente resolucion y sin afectar a los concursos que se
encuentren en tramite.

| )
X p 7 A. CATALAR
' REGTOR .
ing. ANDRE= E ORTEGA (pimasidad Nuclonal G Tueim

SECRETH
WHiFERECE

" ORCABEMICD
LouE LR

(s

GH."‘-G'E‘LA"’]‘; Rars

TMESPACHT Con SHC Surering

DIRECTGAN INT,



) P
?étg%w.xd/ﬂa/ 1_/,%:mmf r:zé (Ceercenrdin

ORTE
AMORES E:.:'.au Emiro

9. eeranio &

D

i
Univeralded Haclonsl OF

CESAR A, CATALAN
RECTO

12
TN T

L pACULTAD Tl
& piion ¥ LTHAT

g?cg(dmné

ANEXO [

PAUTAS MINIMAS

l.- Infformacidn General.

1. Indicar el niumero de docentes y ia organizacion de la Catedra
o Disciplina,
especificando nivel y dedicacian.

2. Cantidad de alumnos por periodo lectivo en los uitimos dos (2)
anos.

3. Presupuesto:

Informacion presupuestaria con la debida aclaracion de la

forma en que se sclventars cobertura del cargo, indicando en cada
caso lo siguiente;

a) Se trata de un cargo desempenado con caracter interino
hasta la fecha del llamado a concurso.

b) Se llama a concurso por vencimiento del término de
designacion regular por
concursc anterior,
c) Se trata de un cargo nuevo.
d) Se trata de un cargo nuevo por transformacion de partida,
Il - Docencia

1. Duracion del dictado: anual, cuatrimestral, etc,

2. Numero de veces que se dicta |a asignatura en el periodo
lectivo.

3, Dictado de mas de una catedra con el mismo cargo.
4, Conforme al Plan de Estudios vigente, aclarar si se irata de

una materia obligatoria u optativa y a que afo de la carrera
corresponde. ;
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2. Nivel en que se desemperiara g| Cargo que se llama a
concurso: grado, post-grado o amhos,

6. Consignar las metodolo
enseﬁanza-aprendizaje
autoinstruccion, frabajo
trabajo de zampo, taller,

gias que se emplea en g proceso de

. ejemplo: clases magistrales,

de laboratorio, estudio de casos,
trabajo en grupo, etc.

. Investigacién

IV. Extensién

V.Toda otra informacion que considere de interés.
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ANEXO 11

INSTRUCTIVO GUIA

I.- DATOS PERSONALES

. Apellido y nombres
Lugar y fecha de nacimiento
. Nacignalidad/des
. Estado civil
. Documento de identidad, tipo, nimero y autoridad que lo expidio
. Pasaporte

_Domicilio real y domicilio constituido a los efectos del concurso en la ciudad de
San Miguel de Tucurnan

) wA s el b =

11.- TITULO/S

1. Titulo/s universitariofs de grado y post-grado con indicacion de la Institucion
que los otorgd, Fotocopia autenticada por Mesa de Entradas

Titulos Universitarios no expedidos por la Universidad Nacional de Tucuman.
Debera presentarse una fotocopia autenticada.

2 Otros titulos o acraditaciones de capacitacion complementana,

111.- DOCENCIA

mg. ANDRES
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Enumeracion de los elementos siguientes que contribuyan a valorar la capacidad
del aspirante para la docencia v el grado de pertinencia con la tematica y cargo
motivo del concurso.

| - Cargos docentes. Con detalle de la institucién donde los ejercid, asignatura/s
y/o drea temética, dedicacion, periodo y naturaleza de la designacion.

1.1. §ituacion de revista actual

1.2. Carrera Académica

2.- Dictado de curjos y/o participacién en mesas paneles, talleres, seminanos.
Detallar para cada uno: nombre, entidad que lo organizo, indicando si es de grado
o post-grado, nimero de horas, lugar y fecha.

3.- Publicaciones con fines docentes: Indicar autor/es, aflo, titulo, nombre de la
publicacién, nimerd, pAginas, lugar de edicion, Los trabajos inéditos serdn
aceptados adjuntando un ejemplar firmado de los mismos
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IV.- INVESTIGACION

Enumeracion de los elementos siguientes que contribuyan a valorar la capacidad

del aspirante para la investigacion y grado de pertinencia con la tematica y cargo

motivo del concurso

1.- PARTICIPACION EN CONGRESOS O REUNIONES SIMILARES,
NACIONALES O INTERNACIONALES

Comunicaciones presentadas detallando. autor/es, titulos de trabajo, entidad
organizativa, lugar, fecha y grado de participacion.

2.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Indicar tema, entidad organizativa, equipo de trabajo (discriminando su funcion
jerarguica), lugar v fecha, -

3.- PRODUCCION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA

3.1.- Trabajos publicados
3.2.- Trabajos aceptados, No publicados
3.3 - Trabajos enviados a publicar

4.- SUBSIDIOS RECIBIDOS

Indicar motivo, entided otorgante, equipo de trabajo ( discriminando su funcion
jerarquica), lugar, fecha, monto.

5- PREMIOS A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA, TECNOLOGICA,
CREATIVA Y/O ARTISTICA.

Indicar nombre, entidad otorgante, motivo, lugar, fecha.
V.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

|| 5.1 - Direccion y/o Tutorias de tesis de post-grado ( Magister y/ Doctorados)
aprobadas. Indicando grado de participacion, autor y titulo de la tesis, calificacion
obtenida, titulo alcanzado y Unidad Académica que otorga el titula

“réniunn mEU &E:'.-A;?ﬁﬂ,mﬁgn 5.2.- Direccion y/o tutorias de tesis de grado, seminarios, ete. Indicando grado de

PHTIRBIE ML ot 10 participacion, autor, titulo del trabajo, calificacion obtenida, titulo alcanzado y

Unidad Académica que lo otorga.

/ 5.3.- Direccion de becarios, pasantes, etc,, destinadas a la formacién, grado de
participacion, tema y unidad académica de procedencia.
Ly, CESAR A, CATALAN
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5 4 - Actividades destinadas a la formacion de docentes.

VI.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

6.1 - Becas realizadas, Nombre y/o categoria, entidad otorgante, motivo; lugar, y
periodo

62 - Cursos: Nombre, entidad que lo organizo, docente o investigador a cargo,
grado o post-grado, nimero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

6.3.- Talleres, seminarios, etc.” Nombre, entidad o Unidad Académica que lo
organizo, docente/s, investigador/res a cargo, numero de horas, lugar, fecha.

VIL- EXTENSION

| - Enumerar las tareas de promocién, capacitacion y divulgacion en aspectos
culturales, educacionales wo de desarrollo comunitario, etc.

2.- Acciones conjuntas con organismos estatales y/o privados que involucren la
insercion de la Universidad en e} medio.

3.- Actividades que impliquen la transferencia de conocimientos de tecnologias,
manifestaciones artisticas o culturales, etc.

Vill.- GESTION

prei B D u\cuh
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Mencion pormenorizada e los elementos siguientes:
8.1 - Participacion en comisiones asesoras (dentro y fuera de la drea de la
Universidad) indicando area tematica y grado de participacion, lugar y fecha.

82 - Participacion como miembro de jurados de concurso, detallando: Unidad
Académica, 4rea tematics, grado de participacion, lugar y fecha

8 3 - Participacion como miembro evaluador de becas, proyectos de investigacion,
pasantias, etc., indicando unidad académica, area temética, grado de participacion,
lugar y fecha,

8.4.- Participacion en la organizacion de cursos, mesas paneles, congresos, etc
especificar nombre, entidad organizativa, grado de participacion, lugar y fecha.

8 5 - Participacion en comités cientificos, tecnologicos y/o artisticos, de referencia
de publicaciones cientificas, tecnologicas o artisticas. Evaluacion de trabajos en
eventos cientificos, tecnologicos, o artisticos. -
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8.5.- Responsabilidad asumida en la direccion de Umdades Académicas. Detallar:
Uniclad Académica, responsabilidad asignada, neturaleza de la designacion, lugar,
fecha, periodo,

8.7.- Responsabilidad asumida en la direccién de la Universidad y/o Unidades
académicay. Detallar Unidad Académica, responsabilidad asignada, naturaleza de la
designacion, lugar, fecha, periodo.

8.8.- Representacnion autorizada de la Universidad y/o Unidades Aczdémicas en
foros académicos ny\cionales y/o internacionales.
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San Miguel de Tucuman, = 4 AB(D 19908

VISTO que la Comision de Ensefianza y Disciplina ofectia una
presentacion relacionada con la interpretacion del Art. 19 del Reglamerito General
para Concursos de Profesores Regulares, la que textualmente exprasa an su
primera parte : "Los Miembros Suplentes del Jurado sustituiran a los Titulares por
orden de designacion en case de aceplarse las recusaciones, excusaciones o
renuncias o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento” | y

CONSIDERANDO :

Que asimismo expresa la citada Comisién que comesponde interpretar
dicha normativa en consonancia con lo dispuesto por el 2do. Pamafo del Art. 17,
"Bor o menos uno de los Titulares y uno de los Suplentes deberd ser de otra
Universidad Nacional” ;

Que propone por lo lanlo la siguiente interpretacion: “Los miembros
Suplentes del Jurado sustituirdn a los Titulares por orden de designacion, en caso
de tratarse de Miembros intemos, En caso de producirse la ausencia de un
Miembro Titular externo, deberd asegurarse su reemplazo por un. Miembro
Suplents externo” ;

Que uego de un didlogo sobre la interpretacion de la referida presentacién,
s¢ dispone su aprobacién |

Par elig,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En sesi¢n ordinaria de fecha 28 de Julio de 1,998-
RESUELVE:

ARTICULO 4°- Aclarar el Art. 19 del Reglamento General para Concursos de
Prufesores Regulares aprobado por resolucién n® 2565-97 en el sentido de que los
Miembros Suplentes del Jurado sustituirdn a los Titulares por orden de
designacion, en caso de tratarse de Miembros internos. En caso de producirse 1a

ausencia de un Miambro Titular externo, debera asegurarse su reemplazo por un
Miembro Suplente extemo.

ARTICULO 2°.- Hagase saber y agréguese a su antecedente. -

RESOLUCIONN® (12117 008
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sLoaces
VISTO el expediente n® 303-00 por el cual Conseeros Superiores
Estudiantiles solicitan que 1a representacion estudiantil en los Reglamentos de
Concursos de Profesores aprobados oporlunamenle, sea similar a coma dispone
el Art. 8° del Reglamento sobre la Evaluacion la Actividad Academica para

Profesares y en el Reglamento General para Concursos de Docentes Auxiliares,
¥ |

CONSIDERANDO:.

Que la Comision de Interpretacion y Reaglamento propone la redaccion
para los articulos 33 del Reglamento General para Concurso de Profesores
Regulares (resolucion n® 2565-97} y 37 del Reglamento General para concurso
de Profesores del Instituto "Dr Claes Olreg” para la Formacion de Recursos
Humanos en la Admimistracion de Areas Prolegidas (resolucion n® 562-00),
contemplando la paricipacion estudiantil, con la finalidad de umficar critenos
respecto de otros Reglamentos aprobados,

Que asimismo expresa la Comisin gque se tom¢ como parametro la
redaccion del articulo 35 del Reglamento General para Cencurse de Docentes
Auxiliares Regulares aprobado por resolucion n® 566-040,

FPor ellg,

EL HOMORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesion ordinana de fecha 24 de cctubre de 2000-
RESUELVE

ARTICULD 1°.- Sustitur el articulo 38 del Reglamento General para Concursos
de Profesores Regulares aprobado por resclucian n® 2565-87, por el siguienie

“ARTICULC 39° - A propuesia del Centro de Esludianies se designara un
representarte estudiantl y su respechivo suplente, quienes deberan e
aprobada la o las asignaluras objeto del concursa y cumphr con fs
requisitos establecidos en el articulo 92 del Estalulo. i
Este representante lendra acceso a las actuaciones, a las pruehas de
oposicidn v enfrevisla, con voz en las deliberaciones acerca clal
desempena pedagogico detlos concursantels, pudiendo formular sus

opiniones por escrito, las cuales serdn agregadas al cxpedcients el
concursa.”

ARTICULO 2°- Sustituir el articulo 37 del Reglamento General para Concurso
de Profesores del Instituto "Dr Claes Qlrog” para la Formacion de Recursos

Humanos en la Administracion de Areas Protegidas, aprobado por resolucion n”
562-00, por el siguiente \
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EXP.N® B3B/86.~
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SAN MIGUEL DE TUCUMAN: 3 00 §ET, 2005

VISTO que por Resolucion n®1742/05 ge aprueba el nuevo lexto
ordenado del Anexo de la Resolugion n® 11-896 -Regimen para el Cese
de los Dogentes Liniversitarios-; y

CONSIDERANDO:

Qlue en concordancia con aguella medida corresponde modificar
el Reglamento General para Concurso de Profesores Regulares aprobado
por Resolucion n® 2.565-997;

. Porello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DEE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
-En sesitn ordinaria de fecha 13 de septiembre de 2.005-
RESUELVE:

ARTICULO 1°-Incorptrase como inciso 1) del articulo 4° del Reglamento
General para Concurso de Profesores Regulares de la Unjversidad
Nacional de Tucuméan aprobado por Reselucion n® 2.565-997, el siguiente:

“ff No haber obtznido fa jubflscion docente ni haber iniciado los
tramites previsionales.”

ARTICULO 2°-Ordénese el texto de la Resolucion n® 2.565-087 de
acuerdo a la presente,

& .
AN ARTICULD 2°-Hagase saber, lome razon Direccion General de Personal,
F ol i incorporese al Ligesto y archivese, '
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' f - -

- RESOLUCIONN® & 7 A 3 V&
GRACIELA ARAOZ ‘B 0 3 U 03

Clrastora-Ganeral Agaddmice | k =
A '%M‘{’ ; f/ M/(,(,{ AN
/ R
|

e s e

o OPRMARID ALBLRIO BERILAL
Peal. Br. FLOBERGID O, ACEROLALA & o Sk,
SrECRETATIIO GEMERAL Itvaraldad Haclonal de Tudwedn
LI DAL HAZITHAL BE TUCIMAR



