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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUGUMAN
RECTORADO

*2016 - Afo del Bicertenario de 1a Declaracion de la [n_dléppn_c_lénqi_a Nacional”

Expte. N°1008-16 SAN MIGUEL DE TUCUW/ G?AGBZMS

VISTO el acta suscrita con fecha 02 de agosto de2:018, en,
oportunidad de reunirse la Comisién de Paritaria Particular (Local) del-Sector
No Docente de esta Casa, con la presencia de la Decana de 1a Facultad de
Bioguimica, Quimica y Farmacia, Dra. Silvia GONZALEZ, el Secretario de
Politica y Comunicacién Institucional, Lic. José Hugo SAAB y el Secretario de

Blenestar Universitario, Ing. Gustavo VITULL! en representacion de fa
Unjiversidad Nacional de Tucumdn, 'y de los Sres. Angel FHugo ‘MORALES,

Osvaldo DELGADQ y-Juan:Andrés ROLDAN: por: a Asociacion del Personal

de 1a Universidad Nacional de Tucuman (AR.UN.T);y

CONSIDERANDO :
Que corresponde disponer la protocolizacion de aquélia acta;
Por ello,

EL VICERREGTOR A CARGO DEL'RECTORADO, 2
DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL! AN
RESUELVE:

ABTICULO 19.- Protacolizar el Acta de la Comiision Paritaria Particular (Local)
del Sector No Docente, correspondients a la reunion celebrada el 02 de
agosto de 2.018.-

ARTICULO 29.- HAgase saber, incorporese al Digesto y archivese.
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Comisién de Parltaria Particular {Local)
Sector Nodocente

Expte. N°lDOB—16

—-En la ciudad de San Mlguei de Tucumdn, 'a 2 dias: del mes: de' gos' )

mil dieciseis, siendo las diez horas en la sede del Rectoraae de Ia Umvers;dad
Nacional de Tucumdn se retne -la Com:smn de Parilaria No Docente de mv_et
particular (Local) con la preséncia en representacion de la Universidad de la Sra.
Decana de la Facultad de Bioguimica, Quimica y Farmacia Dra. Silvia Gonzalez, el

Secretario de Pohhca y Comumcaclon [nstllucmnai Lic. José Hugo Saab y el Secretano

dia 1% de Septlembrc de 2018 el Reglamento da Cancursos Para el Personal No

Docente de la Unwersw!a,d Nacional de Tucuman, que como anexo forma parte de 1a
presente Acta. -

--—-A los fings de consolidar la Planta No Docente aprobada en reumén de fecha 5.de
Julio de 2016 , las Autoridades. de la UNT se Compr i

ten_el_ el presente E.'Jerctcto a

confitmar en planta permanente con categorra |n1clalr, a aqual!os companaros que

P
cumplén funciones no docenles que perc;ben como contratados una’ remuneracmn
Uriica y total. ' '

-—-La Autoridades de la UNT se comprometen a protocolizar Atta de fecha 58 de
Octubre del afio 2015; ; WL :
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Comlslén de:Paritaria Particular [Local)
Sactor Mo Docenta

REGLAMENTO BE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

AHTiCULO N® 1,-AMBITO ‘DE APUCAC!E‘)N £| presente Reglamento, surgido de un awerdo
paritario de:nivel particular, ¢onforime lo.establecido én el Tltulo, IV.“R
del Convenio Colectivo de Trabajo para gl Personal Mo Doce :
Macionales homoldgado por Decreto Ng 366{06 tiene ambitm ap ac n.en todos los
concursos, tanto para el ingreso como pata: la’ promoclén, cor__ idientes 4 la:carrera

administrativa del pérsonal No Docérité, cualquiera sea su agrupamienw,. de la Unn.rermdad
Nacional'de Tucuman

o

Umvé 'dades

ARTICULO' N* 2.- ALCANCES NORMATIVOS: E| presente Reglamento. deroga expresamente
cualquier otra disposicién que regule fa materia, v reglamenta en forma- articulada, los
preceptos del Titulo IV “Régimen de Concurses” del Convento Colectivo'de Trabajo para sl
Personal No Docente de las Universidades Nacionales homologado por Decreta N2 366/06.

ARTICULO N° 3.-CARRERA ADMINISTRATIVA NO' DOCENTE: A |os efectos del presente
reglamento, se entiende coma carrera administrativa’ del personal Mo Docente de fa
Universidad Maclonial de Tutumdn, al progreso que los trabajadores tengan con, rLiaCtén a los
cargasy funciones ‘que ocupan actualmente y.que sucesivamente: puedan acupar entados los
agrupaimientos y- categorias contenidas:en el Convenio Coiect:v: d Trab" Is} para el Personab
No Docente de las Univefsidades Namonales homologade por- Decreto Ne - 366/06.

ARTICULO N2 4.-CI persanal ingresard en la categoria inicial el ag‘__r'uparhlen;g carrgspondiente
N y a planta de personal pefmanente-dela 'Uni\;er_sid_ad Nacional de"T-'Ua:umén

ARTICULO N° 5.~ REQUISITOS GENERALES DE. LOS ASP!RANTES Lo asp:rantes a_c&rgos fue se

Je. JASE HUGCEBRGSEN en; las distintas categer[as ‘deberdn cumphmentar las requisitas, gehera1es que se
praimanio detallan a continuagion:

NODOCENT®) Terer dieciocho (18) afios de edad cumplidos;
b) Acreditar idoneidad para el cargo en el concurso de antecedentes y oposicidn que 2 tal fin

se requiera
'XS ; c) Cumplir satisfactariamente cofiel examen de aptitud: s
ML&E{" HUBO %g\;g gstar incurso:en ninguna de las s1tuacmne previstasen.el
bnntsamip nedBolRtR o para el Persotial No Dotente de lag’ Unwersndade » Nag
Decreto N 366/06 ril en las disposmones ai respecto gque se consagren en Ios slicesivos

F Convenigs.
flsum_ﬁx cLGATS requisitos particulares sérdn establecidos en cada llaade por la Comisidn de Paritaria
'»AH:T;« ‘o no poceRarticular Mo Docente.

ARTICULO N° 6.- LLAMADQOS A CONCURSC: Los llamados a concurse serdn dispuestos por

t : Resolucidn del Rector, del Decano , Director de Escuelas Expenmentales o Directores
3

k= {a Generales de organismas: descentrahzados segilin el caso, establecaendose &n el misimo acto
quienes se, desenipenaran como. ‘Jurados. Deberd contarse, con el
< AN ANDRES CTat] J

g \f iG3 Dmmﬁ‘éspond:eﬂte para hacer: frente a Ias ‘Tespectivas erogaciones:

"'f’r

r9supuestar|o
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ARTICULO N° 7.- EPOCA DE LOS LLAMADOS A CONCURSOS: Los llamados a Concursos
. deberan realizarse en el perfodo comprendida entre el primer dia habil del mes de Marzo y el
ditima dia habil del mes de noviembre de cada afio. Todas las vacantes que se sustenten en
financiamiento penuinic - generadis por casos de rendricias, jubilaciones, cesantias o
exoneraciones firmes - deberan ser llamadas a concurso dentro de los treinta (30) dias. habiles
de producidas, De producirse las vacatites en el fmes de enero, los plazos establecidos
precedentemente se cantardn a partir del primer dia habil del mes de marzo del aiio en curso.
No se podra llamar a concurso durdnte los perfodos de receso administrativa académics.

Tedos los plazos establecidos en el presente. reglomento se. computardn en dias| habiles
admini'stratr’vos

pmduzca la vacante En este tiim dé conhcursos: podra pa { [
eﬂte de la Unwersldad Nacional Tucurmian, de planta permaneﬁte, de Ea depend

$ncursos Cerrados Generalés: Podran participar todos los trabajadores to Docentes de la

! Uﬁ:_[stdwd Naciopal de Tucuman de planta permanente, mdependaentemente del lugar

‘ AR bnde se encuentre el cargo a cubrir mediante el lamado a concurse, en tantg,

wo pocenTEls Tequisitos generales y especificos delcar] Esta: mo _ahdad se utmzara enlos supuestns en
que no hubieran podido cubrirse las vacantes por ‘conclrsosinternos. =
Concursos Abiértos: Sor aquellos en los:giie pugdé participar _cu_alquaer persona gue reuna
los requisitos generales y particulares espécificos para el puesto que se concursa.

ARTICULD N2 9.-COBERTURA TRANSITORIA DE CARGOS VACANTES . (:U'!qdu mediaren

Ld s HUBEP &3S née urgencia , el Rector podra, prévio aconsejamiento dela:Comision de Pantana Local

PARITARIE docente, cubrir el cargo mediante el Sistema de Mayor Responsamlldad (articulo:722°CCT ),

NODOCENEE un periodo:no mayoria:seis (6) meses,; debiendo-reslizar en ese plazo el correspondiente
llamado a concursos.

ARTICULO N° 10.- PUBLICACION ¥ DIFUSION DEL LLAIV!ADO A CUNCURSD ‘El llamado a
6. Qe HUGCORCUESE Ese publicaré en todas las; d_' 'ndenc tde ! Jcon una
ATaRiD HHTETERSR minima de quince (15} dias habiles a la-facha de’ apértur't delaiinscripeian; en-el
caso de que-sea abierto o general se deberd contar conla méxima difusion posible, medlante
{a utilizacion dé medios masivos de comunicaciaon o gue incluird al menos un diario local.
¥ Tratandaose de concursos internos, debera utilizarse avisos, murales, carteles y los medios
0’;@333 NE‘;QLéEé‘éthmcos de la Universidad habilitados a tal efecto.
[/ IzNJEbera notificar fehacientemente del llamado a concurso a la Asomuon del Personal de la
Universidad Nacional de Tucumdn:con una ame!auon mmlma e’ d]ez 10) dfas habiles a la

T

A

&
'

f ,;' fecha de apertura de la inscripcién La inseripcian a Ios concursos se: recib:ré durante cinco (5)
% dias hahiles.
Y y\‘!’j{ HORES AOL G AN

A

’Tnj A0 RO DOCENTE
ARTICULO N* 11.-CONTENIDO DEL LLAMADO A CONCURSO: En los llamados a concurso
deberd especificarse como minimo lo siguiente:

a) Clase de concursa, dependencia, jerarqula y deseripcién de funciones del carga a cubrir.

2
3\_\}} SGONZALEZ

1"I'AR!O
NODOC ENTE
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¥ b} Cantidad de cargos a cubrir, horario de trabajo,-categoria, agrupamiento éscalafonario,
remuneracian y honificaciones especiales que correspondieren al cargo, si existieran

i t] Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargn, con
indicacion del lugar donde se podrd obtener mayar informacién,
d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los antecedentes,
) Lugar, fecha y hora en que se ilevard a cabo la prueba de oposicion y antecedentes, la que
deberé tomarse al menos cinco [§) dias después del cierre de la mscnpc:én
f| Temario general,
g) Designacion con nombre y.apellido, cargo y, dependencna de los mtegrantes del jurado.
h) Convocatoria- @ la Asoclacion del Personal de la Universidad ‘de Tucumén, para la
designacion de un veedor.

ARTICULO N° 12.- IMPUGNACION DEL LLAMADO A CONCURSO: La. Asaclacion del Personal de
la Universidad de Tucuman, o cualguier persona con interés legitima, podrd formular
observaciones e impugnar el Hamado a concurso, dentro del plazo fijado para la mscrtpcmn
cijando éste no se ajuste a las normas establecidas en el presente regunen debiendo ob$ervm
tal fin las normativas que rigen’ e| procedimiento administrativo y due resuitaren apﬂcables
onforme a-la naturaleza de la cuestidn.

ARTICULO N° 13.- INSCRIPCION AL CONCURSO La Inscripelén se lleva ‘a caﬁ'b’ f:fu'r'a'nte cinco
g -IA A ) flias habiles. Las solicitudes de inscripcidn se-fealizardn por nota dmgida ala autoridad que

" learitamiy correspondiere, en forma peisonal, Las citadas solicitudes deberdn contener como mifiimo la
7 wo pocENTEsjguiente informacidn basica: a) Apellido y Nombres del Postulante; b) Lugar y fecha de
Nacimiento; ¢} Estado Civil y grupo familiar; d) Namero vy tipo de Documento Nacional de -~
Identidad, ) Domicilio real, teléfona y si pasee e-mail, f) Estudios cursados, Curriculum Vitae y
el respaldo documentado de la informacion otorgada. No se admitird documentacian con
posterioridad.a la clausura del plazo de inscripcidn: '

HUGO BAAB 3 .
[ar®E LA DESIGNACION DE LOS JURADOS
QGENTE
ARTICULO ° 14.- COMPOSICION Y FUNCIONES DEL JURADO: El jurado estara integrado por
tres {3) miembros titulares y tres {3) miembros suplentes, quienes seran designados de la
. siguiente manera: Uno (1) par Ja Facultad, Escuela yfo Dependencia ; Uno (1) por la Cumlslén
"\\- \_ de Paritaria Local Mo Docente y Uno (1) por la Representacidn sintlical,
5 g cepcionalmente, pars el caso de los concursos correspondientes a |a categona 1 o cuando
m;i;‘u:"‘fﬁ; I'Q')flézi'amate de categorias 2 que dependan directamente de ung -autoridad universitaria sin tenier
_ un superior no docente segun la estructura del 4rea, podré desngnarse'ccmo ;urado & un
,--,'-"‘ miembro de otra Universidad Nacional.
Los miembros del jurado deleran ser perscma! o Docente de planta permanante gue posea
fmlkfﬁ‘ NSE;E%fﬁg@rra igual o superior a la del cargo concursado .y deberdn reunir condiciones de idoneidad
v conocimientos téenico-profesionales acordes al cargo cuyo concurso deberdn evaluar;
Son funciones del Jurado:

_,.,JJ\J;" (—— a] thabmar sobre la base del temario general publicado, las preguntas para las pruebas
eaths ARID o pocenTy B oposicion, que deben guardar relacion con 105 coriocimientos inherentes al cargo y
45 asistir en pleno al desarrolio del examen y evaluacion de los pastulantes.

" b) Evaluar los antecedentes de los postulantes.

Vi : :
Dray A GOMZALEZ

PARITARIO
DOCENTE

gl
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c] Sostener entreévistas personales con los postulantes yajustar estas d’las caractertsllcas
y funciones especificas déldrea a cubilr, #

d) Uevar a cabo las pruebas'deevaluacion'y calificarlas en forma: fundadé

e} Elaborar un orden de mérito canforme a los puntajes obtenidos por las concursantes
en antecedentes y opaosicion.

f) Elevar el orden de mérito v la documentacidn pertinente a la autoridad facultada para
designar, )

g) Solicitar, en el caso de que resulte necesario, |a designacidn-de un Secte'taifit_)'.-dé-#\c_ta's,_
el cual no formard parte del lurado.

debarg ser convocada la-Asociacién.
pamcipar des;gnando un veedor La ap

Ay

PARITARIGlevadas 4 la autondad ccnvocante dentro de |US d {2} dl_ : : mulac
4 ImCENE;EcnmJa:'ladas por un informe del Jurado sobre su-contenido. autoridad 'c:'nvt:cante s
expedird sobre las observaciones delveedor dentro de los tinco (5) dias hdbiles de recibida,
Las observaciones que pudiese formular la asociacién gremial no interrumpirdn la tramitacion
del llamado a concurso.
¢ HUé%? ,’@ngnacmnes realizadas por APUNT y denegadas por la autoridad convocante serdn

ic)
Lic aniTartBCUrTibles ante el Rector.
HODOCENTE

\! ARTICULO M2 16.- OBJECIONES SOBRE LOS ASP]RANTES Y LOS MIEMBROS_
Operado el cierre de ia Insalpcnon y verlﬂcado gl cumpilmtento por parte de los presentados
et Hgﬁu ot eLlos requisitos exigidas, 'se-hard piblica la némina-de aspirantes en la” dependencla ala que
“f\ﬂITMIQ\NO Docﬁ@"{esponda el puesto a:concursar, durante, cinco’ (5] dlas habilas, Durante: ese lapso 58
carrerd vista de |a documentacion presentada por los wtros aspirantes a todos jas, postu[antes
i pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo lapso, En ese perfoda, los postulantes,

podran recusar a los integrantes del Jurado y éstos excusarse,

r/"/‘)o DEWBALEULO N° 17.- Dentro de los tres (5) dias habiles desde [a publtcacmn de[ listado de

R “PEStTantes al concurso, los dspirantes.y los 1bros . el itaria tefdran
derecho a objetarante la autoridad: que formuld antes inscriptos, 0 alos
. .f'l"} miembros del jurado, debido a su carencia dé mtegndad ‘moral, rect[tud civica, ética
Jux 4 universitaria o profesional, o per haber’temdo par’nr.lpa ion difecta en. attos o gestiopes que

NDRES ‘?lfLLterr el respeto a instituciones de la Re dblicaya [os rincipios: democraticos consagrados
MB TARID MO DRGE, 3 Y P P
27t i por 1a Canstitucin. Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes a fas
funciones. Serdn también causas de abjecion, aquellas que:se encueitren comprendidas en las
] aq q :

causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos.

GONZALEZ
LRITARIO
NODOCENTE
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Cualquier objecién formulada a los aspirantes o.al jurado debers estar explicitaments fundada
; y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, con &l fin de. ehmrnar toda
discriminacion ideolégica, de creencia; sociales y culturales.

ARTICULO N 18.- RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO: So[c Se admltlran

reclisaciones o excusaclones con expresion de ‘alguna “de Ias causas enumsradas a

continuacian: g e

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado ¥ seguiic S de“afiﬁi'd.é_'d ola
condicién de conyuge entre.un Jurado'y algin aspirante. b

b) Tener el Jurade, $u tdnyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados

establecidas en el inciso anterjor, sociedad o comunidad de intereses con algunos de
los aspirantes,

¢) Tener el Jurado catisa judicial pendierite con
dj Serellurado o asplrante, rec!pmcamente atre
e] Ser o haber sido ‘el jurado.alitor de denunc
y denunmado o querellado por é5té aiits

f)

0ns1derad0 comao. pre;uzgamlento acerca de[ resultado._ ; 50 1

VI |
mro o ESJ ener el Jurado amlstad o enemistad con alguno'de los aspiratités gue se manifieste
NEADOCENTE por hechos conocidas en el momento de su designacién,

h) Trasgresidn por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con
lo establecido en el artfeulo sizuiente.
Se aplicard subsidiariamiente lo* dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
AEO Procesal Civil y Comercial de la:Nacidn, La resclucton que se cI;cte seré 1rrecurr|b!e

-

nod HUGO 8
P m‘mmo
OCEI

\

\ cofrera traslado al uwolucrado anen tendré un p!azo de cinco (5) dias habiles. para fol mular e!

; pertinente descargo v ofrecer la pruebs de que intente valerse, lo gue debera: hacerse por
WG&L\§ Juo niO B sanite.
""ARITmﬂO NO DOCENTE

\\ ARTICULO N* 20.- Efectuado su resgectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo y

producida la prueba que hubiere resultado: atlm]tida la utor‘d'"d
71 coneurso tendrd-un plazo de Cinco (5) dfas hibiles

2{00 Déﬁra notificada dentro-de’ los-dos dias habiles 3 Ias partes. Esta 're 1 recurrible. En

03
Pﬂéf( ARIO NG m@m&m admitird las excusaciones.

ARTICULO N® 21.- 5i la causal de impugnacion, recusacion, excusacion u observacion fuere
Aj sobreviniente o conocida con postetioridad, podid hacerse valer antes de gie el jurade se

] 'ra &l llamado a

expida.

o DRES ga: DE LA EVALUACION DE-LOS POSTULANTES
{aalo O Ho DDcrm; .

ARTICULO' N” 22. PRINCIPIOS: Los sistémas de evalugcion e
principios:

Siguientes

VIA GONZALEZ
* PARITARID
NODOCEWTE
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a) Objetividad y confiabilidad,
b) Validez de los instrumentos a utilizar, d
S c) Distribucion razonable de las r:ahf!cantmes en d:ferentes postcmnes que permltah dis‘unguur
adecuadarmente los desempefios mfertorest medios o superleres . -

ARTICULO N¢ 23:- La. evaluacién consistird en'una valoramén de antecedentes yen una prueba
de oposicion para todos los tipos. de coneursos.

ARTICULD N2 24.- PUNTAIES MAXIMOS : en un todo.de-acuerdo a lo establecido por el
Articulo 40 del CCT, Decreto 366/06 y a los efectos de calificar los antecédentes y aposicién se
asignardn los slgulentes puntajes maximos :

Antecedentes : 50 puntos
Oposicidn : 50 puntcs

RTICULO N9 25 : - £| concurso se evaluars dela sngu:ente forma :
ntecedentes: seran valoradas segun los: sngunentes rubtos:

I {b Tl\bilpﬁﬂ,{_pstudlos
o). apac;tamén

REETiehcia

a) Antigiiedad : Hasta un maximo de §
computard a razén de 0,25 por afio o frace
en la Administracion Publica Nacional { no umverSItarla}
0,125 por afio o fraccion mayor de seis (6) meses.

Lic. JiSk HUGO SAAD

ARITARICE) Titulos y Estudios: Se computard el titulo de max;mo .nwel aslg
QCENTR s%imo indicado en la tabla sigiiente, atendlendo a ia pertenanicia d
cubrir

-\ il
AHQEL-HUGD monal®s
PARITARID MO DOCENTE

. Postgrado Universitario 20
% Grado Universitario o Tecnicatura
Gestion Universitaria 18 16
o ﬁ/u)o Terciarlo/Pregrado 12 10
e ITAﬂm NO | gﬁo 10 6

' En el caso de que la:funcidn a desarrollar, por.el agefite requiera’ tstu!o hab:htante los requisitos
Yy para la presentacnon se eJtableceran enel Ilamadﬂ al mlsmo T

P.»tlrf;T }PR‘ES & : .

o Do&ﬁépac:tacnon se evaluard de acuerdo 2 snguqenté criterio asignando el puntaje -hasta el

maxtmo indicado 5 puntos ; atendiéndo: 3 ia pertlnenma def-la formactén para el cargo a cubif.

.

!

A GONZALEY ) ' ¢
FARITARIO : £ ol Ll
NODOCENTE
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Sector No Docenié

Carga horario por curso Puntaje

15a20hs Hasta 1:punto

21 a 40'Hs Hasta 3 puntos

Mas de 40 hs Hasta 5 puntos s

d) Experiencia se refiere al désempefio de funcionesiguales o similares caracteristicas al cargo
motivo del concurso. Se computard hasta un méximo de 20 puntoes .

témario espec{fico y la prueba de. opasmion pertmente sobre Ia bas.
oportunamente publicado.

Se defme como opusicmn al cuestiunarlo respcndzdo po estrito-gn.un.m

alas distintas preguntas W’o etapas de Ia prueba w’o examen qu-e sera-oh]eto
Las pruebas deberdn ser rendldas por est:rlto En el caso excepcmnal Zde fue

deberd de;ar constancia en el acta del tal demsmn y realizard un mforme descnptivo de la
actuacion correspondiente a-gada pastu!ante Todos los: asp1rantes al cargo deberdn. rendir
pruebasidénticas. La evaluacion tendrdun puntaje maxima de 30 puntos.

Actederdn a la entrevista personal los postulantes que superen el 60% de la evaluacion oral u
escrita, -

ARTICULO N"27.- ENTREVISTA el lurado deberd reahzar una entrevista a los postulantes
despues de la oposmon para formarse una ldea :

jurado evaluaré la experienma en admm[stra. én de srtuacmnes de conflic a-prOpJas de Ias

Azl »Murgo wfuagignes de conduccién de grupos; condiciones y aptitudes para la direccion, organizacion,
PARIFARIO MO DROPHTD! v supervision .

Los postulantes podran asimismo presentarien la-entrevista una- exposmén.de los aspectos

//f' que a su entender podrian modificatse para mejorarla gestron del érea snempre a'co“(aclos al

o drea de actuacion correspondiente al sector no dacefite.

3,

ALD E? entrewsta se calificard con'un puntaje maximo del veinte por cientu [20%} del total delo
R lti‘mnm Ko o ala prueba:de oposicién.

El jurado deberd hacer un informe razonado de la entrevista de cada postulante para
funidamentar su calificacion,

A la entrévista serd citado el veedor gremial designado.

k Ni QREM‘CULO N 28.: En el caso de haber un solo postulante insctipto, el Jurado luego de haber
e‘i"ﬁluado y ponderado los antecedentes , podrd o no, éximirde la prueba aral al aspirante,
pero si obligatoriamente deberd realizar la entrevista, El Jurado déberd dejar. explicitamente
fundamentadaila dec:smn adoptada,

Drg JuiA coNzZALEZ
Kﬁmmo
DDUGENTE
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Sector No Doconte

ARTICULO N* 29.- DICTAMEN DEL JURADO: El jurado debera dejar constancia: dela actuac!o en
un acta, que Incluird la conmderacnén de'las obseryvaciones o im
efectuadas por otros aspfrantes, el du:tarnen ebidarments f
mérita de quienes se encuentren en condiciones de. I
de los participantes que no rednan las condiciones minimas para ello, consi erada. uando el
aspirarite no redne gl cincuénta por ciefito. {50%} del total de los puntos posibles.

El orden de mérito no podrd consignar empate en una misrria posicion y grado.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomarén por mayoria simple de
sUs miembros.

El arden de mérito establecido tendrd un plazo de vigencia de un afio, a contar desde la fecha
del dictamen del Jurado.

5 (2) dias habiles: de obtanar una ccp:a del mismo y presentar obssrvaciones.
evﬁmﬁe que el veedor gremial hubiera realizado observaciones durante el CONCUrso, @
Y ce observaciones sobré ¢l Dictaimen final, las mismas deberdn ser elevadas al Jurado quién
no DOUEWEEE adjuntarlas y remitirlas a la autoridad competente para efectivizar la designacion.

ARTICULO M® 30.- ELEVACION DEL DICTAMEN: Recibido el dictamen del }urado la autondad"’

competente debers, dentro de los‘tres {3} dfas habiles:

a) Aprobar el dlctamen

b} Pedir ampliacion de'los fundamentas dél du:tamen

c) Anular el concurso por defecto de forma o de prucedlm:ento o.por mamf:esta arbitrariedad,
Lig, HU:%Q} % mismo acto considerard 185 dhservaciones a las que se'refiere &l articulo ahterlor.

AR @o de aprobar el dictamen, debera notificar dentro dél plazo de dos (2) dias hadbilesa
ocentdos el mismo a los postulantes; quienes en un plazo de dos (2) dlas hablles podrén ejercer las
observaciones que consideren pertinentes. '

0 HLICO n‘?oRraTAICULO N° 31,- CONCURSOS DESIERTOS Las*concursosiseran declarados
PARITARIO NO mLmﬁaber inscriptos o de Insuficiencla de mérit

lugara un nuevellamada a coficurso,

0§ B1 caso
'S presentados, Io: que dard

03;{;’{00 D_fkRTICULO N" 32.- DESIGNACIONES: Una véz cumphdos Ios pasos establemdos en los articulos
PaBltamia o Dggf fmres y dentro de los diez (10) dias habiles de la Gltima actuacion, la dutoridad que

corresponda procederd al dictado del acto administrativo de designacion del aspirante que
hubiera ganado el concurso.

ARTICULO N* 33.- POSESION DEL CARGO: El postulante designado deberd tomar posesion del
i TEg Cargo dentro de los diez: {10) dias habiles de la-notificacién del respectivo acto resolutotio,
00 E}v@fﬁausas Justificadas que evaluard fa autoridad que |o designd. En este taso deberdn
te &se en cuenta las razones expresadas, £l plazo por:el cual se postergaré la tama de
posesién, v & ello'no entarpece el trabajo para ‘el que se lo- hubiera convocado Sise tratase de

™ un concurso de Ingreso a la Institucian Umvemtarla para tamar po:sesnén el cargo deberd
haber compl_etado el examen de aptitud psicofisica,

L

Dra. SfL\ﬂA GONZALEZ - ; 8

PARITARIO
NODOCENTE
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ARTICULO N® 34.- Vencido aquel término sin haberse efectivizado la torma de posesién, o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto, guedando
inhabilitado el concursante para presentarse & un nueva concurso en la misma Institucidn

universitaria, por el plazo de un afio. Serd designado en este caso el concursante-que siga en el
orden de méritos.

ARTICULO N235.- La par[tarla particular, es el 6rganU de interpretacién, control y seguimiento
de la presente normatwa -

0s o (N
""ﬁLDo 1
PAI‘”]-Am s ADQ Y
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Dra. SILYIA QOMZALER
PARITARIQ
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UN!VERS}DAD'NACIONAL DE' TUCUMAN IS
e RECTORABO ' '

Expte. N° 44‘5"»-2'018'

Y ABR 208

gl_RCULA_Rw '03~2 018
 Sefior '

- PRESENTE

d. remitiéndole

‘marzo de 2 018.

Saludo a Udatentamente ;
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) VISTO el aﬁla SUSSHita ©on
oportumdaﬁ de T&umrse ia '

.-'_de bicquf ca, HOE
Secrgxang de Pg mm y Mol

CONSIDERANDO :

Gz co:re:peﬂde dibpcher Ia proracohzablon de aque!ta acta;
Por. elio, ; . _ :
LA REGTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

RESUELVE

-del Seclmr" _G Dmaeme carreS )
matzo de 2.018.-

.ARTICUk 0O 2% Hagaae sabar m'_ arpércsu a‘f Dlgarm y _ hivese -

: S Emﬂr) G
Cp\w';;;'z ﬂrsos!z_ﬂ_dp Tueuman
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PR NODOCENTE.

w0 Tedne G Cansian de .

13 @ PresentaciG e

| Aoy [ortes slierdan Continuar con el proceso d

COURIES TONTrALados Con una remun

buelaries {10 dotentes i presten sarvici

sl esehlasion Sindical rettena

entre personal Permaneiiie § Cont

EeE Y o temporaticn  doo est

saprasentacion de 1o UNT aprosba Jo

~Ambas partes resuelveny reierac
Laperimentalés Gie se eneuentia plensmente vig

Personal Nadocants de la UNT ; apro

it _ ieniehto o fas Pautas minims
st wlosfines de poder darun tratamieiito mas

e oAty e

SIS kg doce horas sédal por finalizads fa constEACn 1oy personas

preceHeEntEEe Nombiadas.



Universidad -Nzibiq‘kal de Tucumdin

Rectorado
Expediente N° 1974-2018
Circular N° 20-2.018
Senor
PRESENTE

Tengo el agradu de dmgnme a ﬁUd_ remitiéndole ‘adjunto a su
casilla de e-mail oficial para su_conocimiento y notificacién a las
dependencias de su organismo, coplszd:i;rtﬁhrﬁda de la Resolucion N°

ﬁ é ;? de fecha , mediante
IeiQ cual segrcﬁmluhé el Acta de la Comision Parrtana Particular (Local) del
Sector No Docente, correspondlente a Ia reunion celebrada el 16 de
agosto de 2.018:-.-

Saludo a Ud. atentamente.-

FRANCISCA BARRIONUEVO
SUbDIfUCfOFQ
Direcclén Ganaral’ ds Despacho



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
REGCTORADO

2018 —.Aflo dsl Centenario de la Reforma Universitaria”

Bgpte. Netgzasgore - SN MIGHEL DETUCKHIMANZ 1. DIC 2018

VISTO el acta suscrita con fecha 16 de agosto de 2.018, en
oportunidad de reunirse la Comision de Paritaria Particular (Local) del Sector
No Docente de esta Casa, con la presencia de la Sra. Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Ing. Alda Alicia OLMOS; del Sub Secretario Académico, Mg.
Héctor HO]’EGIO MADKUR y el Sub Secretarioc Econdémico Adm:nistratwo
C.P.N. César Dario BRAVO en representamon de la Universidad Nacional de
Tucumdn, y de los Sres. Angel Hugo MORALES, Juan ARQUEZ y Armando
Berjamin: FALG@N por la Asociacion del Personal de -
de Tucuman (A.P.U.N. Ty

CONSIDERANDO :

Que corresponde disponer la protocolizacion de aquélla acta;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Protocolizar el Acta de la Comisién Paritaria Particular (Local)
del Sector No Docente, correspondiente a la reunién celebrada el 16 de
agosto de 2.018.-

ARTICULO 2°.- Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese.-

rResoLucionne:1 47 8 2018

=M=

FRANCE CA' BARmewEvo

DIreccidn Genral de I Daspacho



COMISION PART-'TARIA PARTICULAR fLOCAL) “2018 - offo del Centenarlo de fo Reforma Universitaria™
SECTOR NODOCENTE

Expte. N°1974-2018

-—En la ciudad de San Miguel de Tuc'urﬂ'én_, a 16 dfas del mes de agosto' del afio dos mil
dieciocho, siendo las nueve horas en la sede del Rectorado de |a Universidad Nacional de
Tucuman se redine la Comisidn de Paritaria No Docante de nivel particular (Local) con Ia
presencia en representacion de la Umverstdad de la Sefiora Secretaria de: Asuntos Estudiantiles
Ing. Aida Olmos; el Sub Secretario Académico Mg. :H'oraci__o Ma_dk_y;r ¥ __ei Sub S_'r_a_c'l_"_e.ta_r_ip
Econdmica Administrativa César'Bravo en representacién de la UNT y ios Sefiores Angel Hugo

Morales, Juan Arquiez y Armando Benjamin Falcén en representacion de APUNT.-———-=smeam

—-Ambas partes'y de comun acuerdo establecen que las reuniones de la Comiisién se realizardn
el primer y tercer jueves de cada mes, a horas 900 . En caso de presentarse temas que
requieran tratamiento urgente, cualquiera de |las partes podrd convocar reuniones

extraordinarias. e

~-5e da lectura al Acta de Compromiso N2 0195/2018 suscrita entre el St. Secretario de
APUNT. Sr. Angel Hugo Morales y esta Universidad . Se toma conocimieiito . Eh ese sentido

ambas partes ratifican:

1.-Todo lo que se acuerde en esta Comisién se hard respetando la Carrera Administrativa de
los agentes Nodocentes y dentro de la estructura 6rgdnico funcional aprobada por Resolucién
N2 1565/2006.

2.-Las coberturas de las vacantes producidas de cualquier Unidad Académicd, y/o Dependencia
de esta Universidad seran cubiertas en el Tramo superior (Cat.1,2 y 3) por el mecanismo de

CoNncursos.

3.- las coberturas de las vacantes producidas de cualquier Unidad Académica, y/o

. Dependencia de esta Universidad seran cub_tertas en el Tramo Intermedio (cat.4 y 5) por
[>~  promocién, previa evaluacion del desempefio del agente por parte de las: méximas

i | Hadic : 1 ; ) i f
by e " fAutoch_iades Rector, Decanos, Directores de Escuelas Experimentales, Directores generales y

representantes gremiales. En todos los casos se deberd dar intervencion a la Comisién de

' Paritaria No Docente para su correspondiente convalidacion.--
Ky i as Olwes 0 ‘S

4.-Actualizar los mcntos carrespond;entes avidticosy movnlldad del personar Nodocente -----
Jat MORALES
i NI DOCENTE

5.-La parte gremial solicita se introduzea un _agregad%.-:al Articulo 8¢ del Reglamento de

ANta- A £

PARITRAI

Concursos Para el Personal No Docente de la UNT, aprobado por Resalucion N2 1277/2016 |

Teniendo en cuenta que el motive interpuesto es dar-claridad sobre el dlcance de quienes

FRANCISCA. 'ARR{ONUEVO.




COMISION PARTITARIA PARTICULAR (LOCAL) “2018 - ailo del Centenario de fa Reforma Universiaria™
SECTOR NODOCENTE

pueden participar en las distintas clases de concurso se resuelve por unanimidad agregar el
siguiente texto al Articulo 82 del Reglamento citado, quedando el mismo redactade dé la

siguiente manera :

“ARTICULO N° 8.- CLASES DE.CONCURSOS: Las concurses podran-ser carrados o ablertos. Los
concursos cerrados seran a su vez generales o intérnos. Concursos Cerrados Interfios Estin
circunscriptos al ambito de cada Unidad académica, dependencia v organismo donde se
preduzea la vacante. En este tipo de concursos pod_réi participar solamente el personal No
docente de la Universidad Nacional Tucumén, de planta permanente, de la-dependencia que
realice el llamado a concurso,; en tanto cumpla.con los requisitos generales y especficos del
Cargo. T

Concursos Cerrados: Generales: Podrdn participar todas los trabajadores No Docentes de |a
Universidad Nacional de Tucumdn de planta permanente, indeépendientemente del lugar
dond'é..s'e encuentre el cargo a cubr:ir'med_'i__ante el llamada a concurso, en tanto cumplan con
los requisitos gerierales y especfficos del cargo. Esta modalidad se utilizars en los supuestos en
‘que no hubieran podido cubrirse las'vacantes por concursos internos.

En este tipo de concursos y cuando sé tratare de cargos pertenecientes al Agrupamiento
Mantenimiento, Produccidn y Servicios Generales podra participar solamente el personal no
docente de ese agrupamiento,

Concursos Abiertos:: Son aquellos en los que pl_Je__c__l'e_ participar cualquier persona que reuna
los requisitos generales y particulares especificos para el puesto que se CONCUISa. " -=m2amemeeeeas

6.-Ambas partes de comun acuerdo resuelven: Confirmar en el cargo y en consecuencia
asignar la categoria a-los agentes que oportunamente se les otargd el suplemento por mayor
responsabilidad (Art. 722 Dcto. N2 366/06) considerando que en todos los casos se trata de
funcienes imprescindibles para:la actividad diarig, continua y-permanehted_e-.la's__d]sti'nta"_’s-_érea_s
de esta Universidad. Esta medida no'se aﬁii:ﬁg"ré'.-en"?agtieiios’ casosenque -'ei titular del cargo se

encuentre en uso de licencia por enfermedad o de largo tratarmiento o por cargo de mayor

jerarquia R s - St —

—Slendo las once horas se da por finalizada la sesidn y firman para constancia las personas

precedentemente nombradas.

=
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