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FORMACIÓN EN DERECHO LABORAL PARA ALUMNOS DE LOS PROFESORADOS
DOCENTES DE LA DE LA FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMÁN.
AÑO 2023.

FUNDAMENTACION

Las carreras de formación profesional docente en muchas ocasiones, suelen ofrecer a
sus alumnos escasa información sobre temas relacionados al ámbito laboral general y al
ámbito específico del desarrollo futuro de sus capacidades laborales y profesionales. Si
bien existen en estas carreras materias vinculadas a la organización y administración del
Sistema Educativo observamos desde nuestra organización sindical en los profesionales
docentes  recién  insertados  en  el  sistema,  un  desconocimiento  generalizado  de  las
obligaciones y sobre todo de los derechos que les asisten en el ámbito laboral, de cuáles
son las normas que los rigen y los mecanismos necesarios para no desatender sus
obligaciones  profesionales  y  para  hacer  cumplir  sus  derechos  laborales,  así  como
también los medios formales y administrativos para reclamar por estos. 
     Nuestra organización sindical, que atiende cada día la conflictividad propia de las
relaciones laborales en el ámbito de la Educación Pública de gestión Privada, advierte la
necesidad de salir al paso de esta problemática con una mirada preventiva y anhela con
su aporte brindar a los futuros trabajadores docentes la información y el conocimiento
básicos en la materia como herramienta facilitadora para su inserción laboral, para el
desarrollo de su tarea profesional en un ámbito de trabajo saludable y el abordaje y la
búsqueda de resoluciones desde el dialogo de los conflictos propios de toda relación
laboral.

DESTINATARIOS.

     Alumnos de los profesorados docentes de la de la facultad de Filosofía y Letras de la
Universidad Nacional de Tucumán. Año 2023.

     

OBJETIVOS

- Tratar temas referidos a las normas laborales generales y específicas docentes. 
- Recibir información general del marco legal y administrativo de la Docencia 

Privada.
- Incorporar información y conocimientos básicos para el ingreso y desempeño en 

la docencia privada.
- Conocer las obligaciones, derechos y responsabilidades del Docente.
- Familiarizarse con las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y la 

perspectiva de género en el ámbito laboral general  y docente.
- Analizar la relación entre los derechos laborales y los derechos sindicales; y la 

estructura y funciones de las organizaciones sindicales.
- Visualizar al docente como trabajador y su rol ante la existencia del conflicto.



CONTENIDOS

- Legislación general sobre el trabajo. 

. Principios generales del Derecho Laboral. Tratados internacionales. 
  Constitución Nacional.
. Contrato de Trabajo. 
. Relación de empleo privado: Ingreso, modalidades de contratación,                
  registración.

- Marco legal de los docentes privados.

. Marco legal y administrativo de ingreso; y ejercicio en la docencia 
             privada

. Pirámide jurídica en Educación Privada, Ley 13.047, 
  Decreto 2.191/14, Acuerdos Paritarios y Convenios Colectivos,
  Ley 26.206 de Educación Nacional, Ley 8.391 de Educación Provincial,   
  Ley 20.744 de Contrato de Trabajo.  
. Contratación Típica del Docente Privado. Condiciones.
. Sueldos y recibos. Confección recibo de sueldo. 
. Régimen de Licencias Decreto 505/14 
. Responsabilidad del docente privado en lo civil y en lo penal. 

- Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT).

. Trabajo y Salud - Proceso de Trabajo. El enfoque renovador de las   
  CyMAT. Perspectiva de género.

           . Ambiente de Trabajo. Salud laboral. Concepto de Riesgo. Accidentes y               
             enfermedades profesionales. Licencias. 
           . Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557. Revisión de los procedimientos       
             vigentes.
           . Violencia Laboral. Acoso laboral o mobbing.
           . Jornada de Trabajo. Descanso y Pausas en el Trabajo. Carga global
             de Trabajo (física y psicológica). 

- Derechos Sindicales.

. Convenciones Colectivas de Trabajo:

. Negociación Colectiva. Convenio Colectivo de trabajo. Contenidos de la
             Negociación: Trabajo, salario, organización del trabajo y condiciones
             de trabajo (CyMAT). 
           . Paritaria Federal Docente. Comisión Negociadora de la Enseñanza  
             Privada. Consejo Gremial de Enseñanza Privada. 
           . Derecho de Huelga. Conflicto.

         



        . Los Sindicatos. 

           . Organización y Estructura Sindical. Ley 23551 Asociaciones Sindicales.       
             La personería Gremial.                                         
           . La Asamblea.      
           . La representación sindical. La tutela sindical. 

- Trámites Administrativos: 

. Sistema de ingreso. Recursos Humanos. Reconocimiento de
  Antigüedad. Asignaciones Familiares. Circuito administrativo de
  ausencias.
. Obra social.

El Docente Privado como Trabajador. (Contenido Transversal)

ORGANIZACIÓN.

Dos encuentros de dos horas cátedra.

EVALUACIÓN.

Trabajo grupal escrito (5 integrantes)

RESPONSABLES.

          Mario Roberto Dionisi. Secretario Gremial.

          Luis Gustavo Pucci. Pro-Secretario Gremial.      

S.A.DO.P. Seccional Tucumán.         


