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San Miguel de Tucuman, 131 ﬂGG '.iqqg

VISTO que la Secretaria Académica conjuntamente con la Comision de
Ensaflanza y Disciplina elevan a consideracién un ‘“Instructive para |a
implementacion del Reglamenio sobre Evaluacion de la Actividad Académica
para profesores”, proponiend> asimismo la modificacion dal Art, 11 del
mencionado Reglamento ; y

CONSIDERAMNDO :

Clue la sefiora Presidente de la Comisidon de Ensefianza y Disciplina,
Dra. Rita Waserman de Cunio realiza una pormenorizada explicacion del
Instructivo presentado ;

Clue luego de un debate surge Ia necesidad de efectuar modificaciones
a los articulos 8° 11° y 12° de |a Reglamentacion aprobada por resolucién n®
249-99 (modificada por la n® 460-89) !

Clue el consejero Dr. Fernando Prade mociona en el sentido de que se
eleve a este Cuerpo dnicamente la resolucion del Consejo Directivo para su
convalidacion ;

Clue por ofra parte, la consejera Prof, Patricia Penna solicita que &l
expediente sa remita completo ;

(lue puesta a volacidn ambas mociones, resulta aprobada la propuesta
efectuada por la Prof. Penna ;

Que finalmente se propone el dictado de una resolucion que incluya- el

Reglamento de referencia con todas sus modificaciones, més el Instructivo
correspondiants ;

For ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En sesion ordinaria de fecha 24 de agosto de 1999-

RESUELVE:
f L’}“'
_ J/

e wﬂ' ARTICULO 1°.- Aprobar el texio final del "Reglamento sobre Evaluacion de la
= i o Actividad Académica para Profesores”, que como anexo forma parte de la
-, F ‘a‘@msenla cen las modificaciones efectuadas en los articulos 8°, 11° y 12°,
\‘\I' ﬁ\}
W
1u<¢ﬁhTICULU 2°- Adjuntar a la presente resolucion para conocimiento de las
%ﬁ& 5 ;}1}, N Unidades Académicas, el "Instructive para la implementacion. del Reglamento

9} sobre Evaluacién de la Actividad Académica para Profesores”, elaborado en
w*‘
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forma conjunta por la Secretaria Académica y la Comision de Ensefanza y
Disciplina,

ARTICULO 3°- Determinar ¢ue las aciuaciones que se remitan para
convalidacion de este Cuerpo, deben venir completas.

ARTICULO 4°- Hagase saber, incorpdrese al Digesto y agreguese a su
antecedente -

RESOLUCIONN® 1 261 9009
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REGLAMENTO SOBRE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA PARA PROFESORES

ARTICULO 1°.- La evaluacén de la Actividad Académica prevista en el
Art. B3° del Estatuto de la Universidad Nacional de Tucuman, que debe
realizarse con motivo de las solicitudes de pramoga de designacion que
formulen los Profesores (Tilulares, Asociados y Adjunios), se regira por
las disposicionas del presente Reglamento,

ARTICULO 2°- La evaluacion estard a cargo de una Comision Evaluadora
integrada por tres (3) miembros Profesores y un (1) Reprasentante
Estudiantil, con sus respectivos suplentes. Los miembros Profesores y sus
suplentes deberdn ser o haber sido Profesores Regulares, Emeritos 0
Consultos, Especialistas en el area tematica en la que se desempena el
evaluado. Por lo menos uno (1) de los titulares y une (1) de los suplentes
deberé ser de otra Universidad Nacional.

El nivel de los miembros Frofesores de la Comision no podra ser inferior
al cargo en que se desempafia el Profesor que solicita 1a evaluacion.

* De las Comisiones Evaluadoras:

ARTICULO 3°- Las Comisicnes Evaluadoras seran designadas por el
Consejo Directivo a propuesta de su Comision de Ensefanza y Disciplina
y convalidadas por el Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 4°- Una vez convalidada por el Honorable Consejo Superior el
Decano deberd exhibir la ndmina completa de los integrantes de la
Comision Evaluadora durante tres (3) dias.

ARTICULO 5°- Los miembros Suplentes de la Comision Evaluadora
sustituiran a los Titulares por orden de designacion, en caso de aceptarse
las renuncias, recusaciones o excusaciones o de producirse su
incapacidad, remocion o fallecimiento.

El miembro Titular externo solo sera reemplazado por el miembro
Suplente externo.

ARTICULD 6°- La resolucion que disponga los respectivos reemplazos
entre Miembros Titulares y Suplentes sera dictada per el Consejo Directivo
e ¥y comunicada al Honorable Consejo Superior.

@3@ ARTICULD 7°- Los miernbros de la Comisién Evaluadora podran ser

. W wecusados gn los téminos del Reglamento General de Concursos para
ﬂ?\ﬂﬁd‘iﬂz . Profesores Regulares unicamente con causa fundada, por el Frofesor
ot g gue solicita la evaluacion denlro de los cinco (5} dias siguientes al

/ vencimiento del plazo de exhibicién de la némina de los integrantes de la

Comision Evaluadora
£ YR
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Del Representanie Estudiantil;

ARTICULD 8°- A propuesta del Centro de Estudiantes se designara un
Representante Estudianti y su respectivo Suplente, quienes deberan
tener aprobada |a Asignatura en la gue se desempena el Profesor que
solicita |la evaluacion y cumplir con los requisitos establecidos por el Art
52° del Estatuto. El Centro de Estudiantes tendra un plaze de treinta (30)
dias comidos desde que sea nolificado del pedido del Decano, En caso de
no cumplirse el plaze el tramite seguird su curse sin incluir a dicho
representante.

Esle Representante tendra acceso a las acluaciones, con voz en IJE!S
deliberaciones acerca del desempefio pedagogico del Profesor que esta
siendo evaiuado, pudiendo formular sus opiniones por escrilo, las cuales
serdn agregados al expediente de la respectiva evaluacion. '

De la Convecatona para promogas;

ARTICULO 92- El Decano © en su caso el Director de cada Unidad
Académica, informara con una antelacién no menor de seis (B) meses a
los Profesoras Regulares que correspondan las fechas de los

- vencimientos de sus respectivas designacionas | a fin de posibilitar ejercer

la opcidn de prarroga prevista por el Art. 83° del Estatuto.

De las Evaluaciones e Inschpciones:

ARTICULD 10°- Todos los Profesores Regulares de la Universidad
Macional de Tucuman que soliciten la prérega de sus designacicnes,
seran evaluados de acuverdo a la dedicacidén en que revistan en las
siguientes funcicnes: Docencia, Investigacion, Exlension y Gestion, para
lo que se tendrda en cuenla lo establecido por las Funciones de los
Docentes Universitarios, sprobado por Res, n® 85-HCS-98.

MNo se considerard como juicio previo, en los términos previstos en et
articulo 22, Inc. f) del Reglamento General para Concursos de Profesores

Regulares, la opinion sobre el desemperm docente wverlida por el
responsable de caledra o area,

ARTICULO 11°- A los efectos de ser evaluado para optar por 1a prérroga,
el docente elevara por Mesa de Entradas de |a Unidad Académica a la
que perienezca, dentro de los tres (3} meses de |a notificacion del
Decano, la siguiente documentacion

Mota dirigida al Sr. Decane o Director consignando sus datos personales:
apellidos y nombres, tipo y numero de documento de identidad, domiciio
parlicular vy domicilio legal a efectos de las notificacionzs dentro de la
ciudad donde =e ercuenire la Faculltad, Instituto o Escuela

. correspondiente, teléfono, area y/o Caledra a la que pertenece.

ARTICULD 12°- El postulante presentara por Mesa de Entradas de la
Facultad el Informe conteniendo especificacion de datos constatables
sobre las aclividades desarrolladas en los cinco (5) afos de su dltima

e
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designacion, teniendo presente los antecedentes consignados en el
articulo 10° del present2 Reglamento, Los informes tendran caracler de
declaracion jurada, La documentacion requerida para la evaluacian,
deberd presentarse en Ccinco (5) ejemplares foliados, excepto |a
docurmentacion probatoria que se presentara en un solo ejemplar.

ARTICULO 13°- La evaluacion para proroga se realizard en base a la

informacion proporcionada por los siguientes elementos de juicio:

a) Informe del docente teniendo en cuenta los indicadores establecidos
en la Res. N° 95-HCS-98.

b) La Comisién Evaluadlora podra tener acceso a toda la documentacion
administrativa y laboral del docente en evaluacion |

c) Apreciaciones sobre la antrevista que podrd ser convocada por |a
Comision Evaluadora en caso que lo considere necesaro,

De [as solicitudes de prormoga:

ARTICULO 14°- Parz solicitar la prormega de su designacion como
regulares, los profesores deberan acreditar |as siguientes condiciones:

a) Estar designado por concurso, camo Profesor regular en el cargo en
gue solicita la prorroga;

b) Ostentar conducta publica y universitaria dignas,

¢) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion judicial para el
desempeiio de cargos publicos.

En caso de advertir la ausencia de los requisitos previstos en los incisos
a), y ) en quién solicita 1a prérroga, el Decano debera de oficio- y ad-
referendum del Consejo Directivo, denegar la solicitud mediante
resolucion que le sera debidamente notificada.

ARTICULO 15°- A partir de su constitucion, la Comision Evaluadora
tendra cinco (5) dias como maximo, para dictaminar en cada caso. El
dictamen comrespondiente sera elevado a consideracion del Cdnsejo
Directive de cada Facultad.

La Comision podra solicitar por escrito y por Unica vez con causa
fundada, una promoga por igual periodo. .

ARTICULO 168°- Elevado el dictamen, el Consejo Directivo tendra un
plazo de veinte (20) dias habiles para:

a) Proponer al Rector con el voto de los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros, la designacion por un nuevo periodo del Profesor Evaluado,

b) Declarar "insatisfactorio” el resultado de la evaluacian realizada vy
resolver la convocatoria @ concurso para proveer @l cargo que ocupa el
Profesor evaluado.

ARTICULD 17°- El dictamen de la Comision Evaluadora solo podra ser
impugnado por defectos de forma o procedimiento dentro de los cinco {5)
dias de efectuada la notificacion. Vencidos los plazos, 12 Facultad
continuara con el tramite correspondiente. .

ARTICULO 18° - Cuzndo el docente haya solicitado en tiempo y forma su

e s ——
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peticion de prorroga y se venza su derecho de regularidad, este docente
continuara revistando como regular hasta seis (6) meses posteriores al
vencimiento, plazo en el cual debera hacerse efectiva la evaluacion. Con
esta situacion la prorroga solicitada le sera acordada por el tiempo que
resta hasta completar los cinco (5) afios previstos por el articulo 83 del
Estatuto Universitario,

ARTICULO 19°.- En la ejecucion de ia promoga se tendrd en cuenta las
disposiciones del Art. 82° del Estatuto vigente.

ARTICULO 20- Los docenles comprendidos en los articulos 1 y 2 del
anexo de la resolucidn del Honorable Consejo Superior n® 11-36 y su
modificatoria resolucién n® 1560-HCS-868, no tendran derecho a solicitar
prorroga de su designacién,

CLASULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 21°- Establecer que para los docentes cuyas designaciones
regulares fueron prorrogadas hasta el 31 de mayoe de 1,989, en virtud de
lo dispuasto por resolucion n® 746-87 y complemantarias y hayan
superado el proceso de evaluacion, le serd acordada la prérroga por &l
término que resta de su designacidn hasta completar los cinco (5) anos
previstos en el Art. 83° del Estatuto Universitario.-
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INSTRUCTIVO

" PROCEDIMIENTQ PRACTICO PARA LA EVALUACION ACADEMICA DE
PROFESORES

1) Comunicacion del Decano al Profesor, sobre la fecha de vencimiento de su
designacion.

2) Nota de respuesta del Profesor, en |a que opta por la promoga,

3) En cazo de ausencia de los requisilos a) y ¢) del Art. 14° el Decano debera
de oficio y ad-referendum del Consejo Directivo, denegar la solicitud.

4) Pedido de propuesta de un Estudiante al Centro respectivo,

5)La propuesta serd girada a Direccion Alumnos atento las disposicionas del
Art. 82y 920

B) Intervencidn de la Comisién de Ensefianza y Disciplina para la propuesta de
la Comisién Evaluadora.

7y Consideracion por el Consejo Directivo,

8) Resclucion del Consejo Directivo  elevada al Honorable Consejo Superior,
consignando © nombre, cargo y Universidad a la gue pertenecen los
integrantes de la Comisidn propuesta. Nombre de los Estudiantes que
encuadran en los Arts, 82 y 92° del Estatuto.

49} Infervencién previa de la Comision de Ensefianza y Disciplina dal Honorable
Consejo Superior,

10) Convalidado per el Honorable Consejo Superior, vuelve a la Facullad de
origen.

11) Decano exhibe (Art, 4°).

12) Renuncias, recusacionas o excusaciones una vez resueltas por el Gon ejo
Directivo comunica al Honorable Caonsejo Superior, la designacion del
miembro suplente como litular.

o 13) Presentacion del informa (Art. 112 y 12°) en |la Facultad.
wd} Actuacion de la Comisién Evaluadora con sujecion al Art, 13°,

18) Aconsejamiento al Consejo Direclivo previo dictamen de la Comision de
Ensefianza y Disciplina.

16) Resolucién del Consejo Directivo solicitando al Rector la prorroga -
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Ref.1/01 (Exp.N® 436/98) o=

e
ELA BRAOZ
Ef:;o anIEID SUPCHIGR
DIRECTORA

San Miguel de Tucuman, ) 7 AGN 2001

VISTO |a presentacion efectuads por la Comisién de Ensefianza y
Disciplina solicitando Ia modificacion del articulg 20 del Anexo de |a resolucién n°
1261-09, aprobatoria del {exto final del ‘Reglamento sobre Evaluacion de |a
Actividad Acadérmica Para Profesores” an Consonancia a o dispuesto por s
Articulo 17° dg| Reglamento Genera para Concursos de Profesores Regulares; y

CONSIDERANDO:

. Que la citada Comisién expresa que tal normativa contempla |a

pos'ibiliﬁad, ¢on caracter de excepcion, qua Integre el Jurado un miembro
especiaista en la materig motivo dal concurso:

Que la presente gestion asts fundamentada en |a im
algunos casos de Facultades Como Ares y |a Escuela Universitaria da
Educacian Flsica, de Proponer la dasignacién de Comisiones Evaluadoras en Jag
que todos sus miembros, a Pesar da ser especialistas en gl area termnatica deal

Profesor a evaluar, no cumplen con &f requisita de ser o haber sido docentes de
Universidades Nacionales:

rosibilidad en

Que lvego de un intercambio de Opinicnes se aprueba |a redaccion

a modificar el articulo
+ la Aclividad Académica para

Par ello,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DIz LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En sesion ordinaria de fecha 30 de Julio de 2001-
RESUELVE:

ARTICULC 1e.. Sustituir el artfculo 2° dgal Anexo de Ia resolucién r® 1261-9g

aprobatoria dal texto final del ‘Reglamento scbra Evaluacion de 13 Actividad
Académica para Profesores” por e sijuiente:

* "ARTICULO 2°- | 4 evaluacion estarg g sargo de un
integrada por tres (3) Miembros Profesoras v
Estudiantil, con SUs respectivos Suplentes o8 Miembros FProfesores ¥ sus
Suplentas ceberdn ser g haber sido Profesores Regulares, Emértos o
Consuitos en e drea temdtice en Jg que se desempefie of evaluado, Por lo
menos uno (1) de las litulares y uno ¢ 1) de los Suplentes deberd ser de olra

a Gomision Evaluadors
un (1) Represenran_fe




Universidad Nacionaf. Exzepcionalmente S@ podra recurrir a especialisias e
el drea temética de Profesar a evaluar

¢ El nivel de jos Miembros Profesores de | Comisidn no podrd sev inferior al
cargo en gue se desempeiia af FProfesor qua solivita la evaluacicn”

===

ARTICULO 29 - Hagase saber Y agréguese a sy aitecedents -

[
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Universidad Nacional de Tucuman
Rectorado

EXP.N2 436/98.-

sAN MIGUEL DE Tucuman: 3 0 SET. 2005

VISTO que por Resolucion n® 174%,/05e aprueba el nuevo texto

ordenade del Anexo de la Resolucion n® 11-996 —Régimen para el Cese

ge los Docentas Univarsitanos-, v
CONSIDERANLC O:

Que en concorcancia con aquella medida corresponde modificar
el ardculo 20 del Feglar iento sobra Evaluacicn de la Actividad Académica
para Profesores aprobaslo por esalucién 1.261-688,

For ello,

El. HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSICAL NACIONAL DE TUGUMAN
_ «En sesién ordiviaria de: fecha 13 de septiembre de 2.005-
RESUELVE:

ARTICULD  1°-Modifizase @ aiculo 20° del Reglamento sobre
Evalugcion de la Activided fwcadémica para Profesores aprobado por
Resolucion 1.261.898, el que rjueda redaclado como sigue:

“BRTICULC 20°.- El personal comprenclids en los articulos 1oy ae
del Ragimen para e! Cese de los Docantes Universitarios aprobado
por Resolucion n® 11-995 (fexto ortanado por Resolucion n®
- 1742,/2005 ., | no tendra derecha a solicitar prérroga de su
designacion.”

ARTIGULD 2°-Ordénsse el texto de la Resolucion n® 1.261-999 de
acterdo a la presente.

ARTICULO 3°.-Hagase saber, fome razsn Direcsion General de Personal,
ircorpSrese al Digesto y archivese,

rResoLucionte § P4l 0
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