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El curso se desarrollara en forma cuatrimestral en dos horas de asistencia a clase
en el ambito universitario y el resto del tiempo se destinara para procesos de tutoria,
observacion de clases y critica pedagdgica, fundamentalmente en los Institutos
Formadores de Docentes. Se estima un total de sesenta horas de encuentros entre
docentes y alumnos,

1. Ubicacion de la Asignatura en el Plan de Estudios

La asignatura Observacion y practica de la ensefianza esta ubicada en el ciclo
superior de la carrera de Ciencias de la Educacion. Se articula con Didactica
General, Didactica Especial V y Residencia.

Esta inserta en el area Didactica del plan de estudios de la Carrera de Ciencias
de la Educacion y se orienta hacia la formacion de profesionales reflexivos que
comprendan distintos contextos en los que se forma a los docentes y sean capaces
de proponer soluciones alternativas a las practicas docentes institucionalizadas.

2. Justificacion:

El problema de la Formacién Docente aparece como un objeto de estudio
complejo y multirreferenciado. La practica de la formacién parece correr por carriles

distintos de las teorias que tratan de comprender este hecho. Esta asignatura intenta

que los futuros profesionales en Ciencias de la Educacion, articulen teoria y practica
desde el campo de |la practica docente.

Para ello se abriran espacios de accién-reflexion-accién que permitan alcanzar
competencias orientadas hacia dos areas fundamentales:




e La observacion no ingenua de las précticas docentes en el campo
institucional

e La asuncion del rol docente desde una perspectiva critica.

Todo ello contextualizado en las instituciones de formacién docente concebidas
como campos complejos de entrecruzamientos de practicas sociales con cierta
especificidad.

Para ello se toma como base aportes de la semidtica que permiten develar las
huellas de sentido en los paquetes significantes del discurso pedagégico.

Tambien se utilizaran aportes de la etnografia que "presenta condiciones
particularmente favorables para contribuir a zanjar el hiato entre investigador vy
maestro, entre la investigacion educativa y la practica docente, entre la teoria y la
practica” (Woods,1993:18)

La practica docente se encarard desde la perspectiva de Marta Souto que
concibe que el acto pedagogico, como objeto formal de la didactica, se concreta, en
el campo de la educacion formal, a partir de la relacion alumno- docente-
conocimiento dentro de un grupo, que es el grupo clase o grupo de aprendizaje..

Todo lo antes mencionado adquiere sentido en el contexto institucional que lo
produce: el Instituto de Formacién Docente, en el cual los alumnos- observadores-
practicantes se insertaran durante un cuatrimestre de su formacién. Esta experiencia
servira de base para la formacion integral que los alumnos recibiran en el periodo de
Residencia. Sin embargo, el espacio curricular “Observacion y préactica de la
ensefianza’ tiene sentido en si mismo puesto que constituye la oportunidad de que
el futuro profesional en ciencias de la educacion ejerza la docencia antes de
decidirse por el profesorado o por la licenciatura.

3. Objetivos

e Adquirir capacidad para reflexionar sobre los contextos de formacién en
relacion con la propia trayectoria en el Sistema Educativo.

e Analizar, reflexionar e interpretar criticamente las observaciones realizadas
en el marco de la institucion formadora de docentes y del curriculo vigente
en ese contexto.

» Adquirir competencias para la propuesta de un proyecto pedagdgico v el
desarrollo del mismo en el ambito de la formacion docente

e Elaborar el informe final como sintesis entre teoria y practica y ambito de
reflexion sobre lo actuado

4. Contenidos

4.1. Los Contenidos de la Formacion Docente:
Contenidos Basicos Comunes de la Formacién Docente en la Republica
Argentina: Areas de formacion y Bloques referidos a la formacion
general. Disefios Jurisdiccionales de la Formacion Docente en la
Provincia de Tucuman: Areas de formacién; espacios referidos a la
formacion general. El eje de la practica en el diseno curricular.




4.2. La clase como escenario de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje
El grupo clase y el aprendizaje. Dimensiones de analisis del grupo de
aprendizaje. Codrdinacion de un grupo de aprendizaje.

4.2. El componente técnico del proceso de ensefianza: la planificacion y
la practica en su relacion dialéctica.
Los componentes del proceso didactico: objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacién. Dinamica de los componentes en la situacion
de clase. Elaboracion del proyecto didactico. Reflexion sobre el proceso
de planificacion y la practica. Meta- analisis del periodo de practica dela
ensefanza. Nuevo proceso de planificacion a partir de la reflexion sobre
la accion.

4.3. La observacion como estrategia de analisis.
Aportes de la etnografia y de la semiotica para la comprensién de la
realidad de la clase. La reflexion sobre la observacion en la construccion
del rol docente. La reflexion sobre la accion.

5. Metodologia de trabajo

El desarrollo de la asignatura es presencial y se llevara a cabo en clases
tedrico- practicas organizadas de la siguiente manera:

» Exposiciones de los docentes sobre la base de esquemas, discusiones grupales
sobre la bibliografia trabajada en forma® individual, analisis de casos,
exposiciones individuales y grupales para someter a la critica grupal

« Realizacién de observaciones y practicas de la ensefianza en instituciones
terciarias de formacidn docente de la siguiente manera:

1. Negociacién con el personal directivo y docente para el ingreso a la

escuela
2. Entrevistas con el cuerpo de conduccion para obtener informacion sobre la
— historia institucional y datos relevantes para elaborar un marco de
referencia.

3. Adscripcion en la institucion para observar el campo institucional y la trama
de relaciones docente - alumno - institucion.

4. Practicas docentes en el espacio curricular y con el docente y grupo de
alumnos donde haya realizado las actividades de observacion.

Esto es solo una enunciacion, entre otras posibles, de alternativas para:
¢ La indagacion,
* La interpretacion de la practica educativa a la luz de las teorias vigentes
en gjercicios de meta-analisis.
» Realizar experiencias significativas en relacién con las practicas de
tutorias.




Las practicas de la ensefianza se realizaran de a parejas a partir de la
orientacion conjunta y coordinada de la profesora del curso y de los docentes de la
catedra. '

Se revisaran criterios y se propondran estrategias de accion a partir de las
observaciones de las clases y de la reflexion del practicante sobre su propia
practica.

6. Evaluacion:

La evaluacion del futuro docente apuntara a los siguientes aspectos:
« Participaciéon de las clases tedérico- practicas
= Analisis e interpretacion de las observaciones
» Competencias alcanzadas en la elaboracién del proyecto didactico.
o Reflexion sobre |la practica de la ensenanza
= Elaboracion del trabajo final.
o Responsabilidad para asumir progresivamente el rol docente.

Los requisitos para la regularidad son: : -
o 75% de asistencia a las clases tedrico- practicas y de critica pedagdgica
e Aprobacion del 75% de los trabajos practicos
» Aprobacion del 100% de las practicas de la ensefanza
e Aprobacion del informe final.

El requisito de aprobacion de la asignatura consistira en un examen final.
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